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1. Antecedentes

£l 26 de soviembre de 1991, se publica b Loy Nameeo 4, Orginica de s Universidad de Sonora,
acnlmente on vigoe, Esta nuova Ley, plantes una reestrocturacidn de b Ussversidad, con base en un
rigimen de desconcentracidn funcional y administrasiva, a travds de unidades regionales, divisiones y
depanasentons

In esta nueva reestructurackdn, la onganizackia de b Universidad contempla varios ongansesos de
direccidn y adminatracidn, donde s cea b ligara del Jele de Departamento, con ol fin do entre otras
competencias, vigilar el cumplmicnto de ks provectios de investgacidn dol Depantamento a su cargo,
de acwerdo a ko establecdo on b seccdn segunda, anthoulo 45 de & Ley Ndmero 4, Ovglnica de la
Unnversidad de Sonora donde se descnben sus acultadies y obiligaciones.

Eata Loy, on s anticulo 11 estaliece que. “La Ussversidad estanh integraca por Uncades Rogronales, &
travds do Lis cuales Bovard 2 edeno su desconcentracidn funcional y adesnistrativa. Los asuntos de
andlsis y acucsdos 0 autonzacones entre kos daganos colegiados, deberdn tumarse poe conducto ded
funcionaro que peesida o dgano corespondiente. Cada Unidad Regional estard dinigida por un
Vicerroctor y se organizard en Divisones y Departamention. Lin Divisiors se establecerin por Sreas del
conocmionto y s Departamontos poe dincoplinas especilicas o por conjuntos homogdneo de éts.
Los Dopartamentos se integrandn por academias por tamas de la deciplioa de que se e, Cada
Divisiden estarh a cargo de un Direcior; o freme de cada Deparntamento habed un jefe y cada academa
estark encabezada por un Presidente. Lan actvdades académicas se onganizarin por programues de
docencia, imestigackin y extensdn, Coda programa deberd contar con wn Cominé de Evaluaciin y
tended un Cooedinador. Los comités de evaluacdn de fos programans de lcencaturas o de posgrado
Inchirin estudiantos, y en su caso, graduados del programa”.

In este sentido, con esta nueva reestnacturacdn gue acuaimente nge a la Univenidad, 2 Snales de
1991, ol Departamento de Investigaciones. Caentificas y Tecnoldgcas de la Univenadad de Sonora
IDICTUS) fue adscrito a b Divissdn de Cloncias Biologica y de b Sabud

£l oogen del DICTUS forginalmente OICTUS) se remonta 2 b década de los sesentas. ) Centro de
vestigacones Cientilicas y Teonoldpcn de la Universidad de Sonora (OCTUS) fee consttudo en
Sesion Ovdinavia ded entonces Corsego Universtano el 16 de enero de 1963, en ks Chdad de
Hermoulo, Sonoea, con ol propdaito de mpubar b tramdormacion de los secunos natucaies v de
implementis nucvas teonologlas dentro del secor productive del estado de Soncea, México,
Posterioements en 1991 con La imglomentacdn de b Ley Namero 4, Orginica de b Universidad de
Sancea s tramsdorma en Departamento de Investigackones Cientificas y Toecnokigicas de b Universidad
de Sonora IDICTUSL

Cabe mencionas gue of CICTUS se coon con b aprobacide de una propuesta para of lntituto Nacional
do Investgacion Ciomilica, INIC, antocesor ded Comacyt, pava isscar un proyecio de aislansiento de
microonganisemcs de sacios on b Costa de Mermosdlo, tendiente a hudeobzar L paja de trigo. Ese mamo
o, 196, participa junto con ef Laboratono de Cloncias de ks Atmdalera de la Universidlad de Arinora,
o0 un provecto para b desalacidn de s de mar mediante onengla solae, Imantigacion quee se llevd 4
Cabo on Pueno Pedusca, Sonora. B OCTUS sace como un enecansmo para mgedbar ol desamolio
industrial de Sonora, en lo refesente a b formacion de profesionales dedicados a transformar los
recursas naturales on bienes de comsumao y para o desarmollo v adaptaciin de tecnologhes a parte de
ks recunsos del Extada, a fin de apoyar of esfuorzo industralzador dol Cotrermo do osa época, Ensus
moos, los proyectos estaban selacionados con mpectos de ingeneria coma of proyedto de desalacidn

Pigea2 |




Universidad de Sonora - Departamento de fmvestigaciones Cientificas y Tecnologicas l

de agua de mar; y quissico-bickigioos, como of de aslamiento de microorganamos para hidrolizar b
P e trign, entre olnos,

Ertre 1973 y 1974 se fonda la Usidad Experimental Pedasco ILEPT con ef inkcio del proyecto de cultivg
de camantn azul, Penaeus styfisastsis on ambsente controfado. 520 como resultado del establecimiento
do comvenios de colaboracion con o Environmental Research Laboratory de La Universidad de Arzoea,
Este fue o origen del Rderazgn que f DICTUS ha tenido naciomalmente en b acsaculiura del camantn
hoy en dia. En 1980 se da por conchado o comenio con b Universdad de Arlzona, por lo gee b UEP
pasa & ser operada totabmente por la Universidad de Sonoa. También en los setentas, se funda
Uniclad Exporimental Kino (UEK, ubicada en Bahla de Kino, Sonora, con o apoyo de & Onganizacion
de Estados Americanos (OEA), a trads ded programa de Recunos Biiocos Marinos,

Paralelamente, en 1980, o DICTUS enfoca wa imestigaciones hacka 5pecios quinsco-biokdgicos,
bhollgicos v ecoligicos, & teavés de proyecios sobee L ojoba, Smmaondhiz chnenss, calagria, Rumes

calabacills loca, Cocurbies loatidssima, entre otnos recursos vegetales ded [stado de
Sonora. A pantie de estos proyectos, e DECTUS establlece vinouios de colaboracidn con dvenos
Cegaresmas intermacionales como la Nationad Soence Fundation, Office of And Rands de b Univenidad
de Arzora, con b Univerudad del Egado de Arcona, Organizacn de Estadkn Amoncanos; y
macionakes, como & Comisitn Nacional de b Zonis Andin, programa PIDER, Secrotaria de Educacitn
Piblica y of Conseyo Nacioral do Cendia y Teonclogia. [n b década de ks ochentas, of ngreso de
mvestigadones con formacion on s deexs de cosanclogia, occanogralia y biologha manina da lugar o
desarmollo de estudios sobee los principales cuenpos de agua costeros de Sonora, con ko cual se foralece
la que hoy s la academia de Cloncas del Mar, A Sinales de los ochentas s inscan los estudios
enfocadons a la contaminaciin ¢ mpacto ambiental

Actusimente of Departamento de imvestigaciones Ciemiicas y Tecnoldgoas estd integrado por be
SgURNes Academias:

Acadomia de Acuaculura

Acadomia de Botecnologia de Recursos Naturales

Acaderia de Conservacidn y Aprovechamsento de b Diversidad Vegetad
Acadera de Ecosmtomas Mannos y Costeros

Academa de Bologia Experimental y Aplcada

Acaderia de Biologia y Sustentabilicdad on Zonas Aridas
Acaderva de Cienoun del Mar

Academva de Desarrolio Sustortable

Acadena de Nutrickdn, Desaerolio v Utilzacdn de Rixunsos Acudtaoos
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2. Objetivo Gemeral

Desarrollar actividades de doconcia, inmvesigacion y extenudn en of drea deciphnae de b bologla v
discipiings afines & éta, de acuendo a los programin. académicos y nomatividad comespondiente, para
coadyuvar 4 la foemacidn de prolesionales de calidad con capacdad de desempefane en kos seciones
educativg, productive y social, al como responder 2 kos retos que e presenten en s dvenss
penpectvas de L disciphna.
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3. Objetivos Especificos

o Promover e impular actividades de vestigacidn, asl como vinoular b docencia y b extenmidn con
la generacdn, aplicackdn y difusidn de conocimientos para condyinee a la formacidn de
peodesionales de calidad con capacdad de desempetane en los sectones educative, productive y
sockd.

o Deamollv proyectos de investigacion, en una especialidad 0 on espeoaldades afines, que
contribeya A genesw conockmeenios Gentifios ¥ humaniticos en los datineos niveles de

investigacidn relacionados con b biokogls y dinciplin abrs.

ambrente, A trinds de o8 programas de estudo,

Pigea s |
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4.1 Organigrama General ded Departamento de Investigaciones Cientificas y Teonobigicas
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4.2.1 Perfil del Puesto de Jefe del Departamento de Investigaciones Cientificas y

Tenologicas
I"' Dot d¢ musst kbwmwn:\;oalmwﬁmua
Fecha de daboracion actualizackin Junio de 2016

Propinito

Panear, coordiner y supervngs ks acoones necesariss para of cumpliosento de L westigackin,
docencia y exiessidn en of Dopartamenio de Investigacones Clentificas y TeonalGgicm, en apego
2 las nommas, prograns y politicas generales de b Universdad, para coadyuvar a la rmacion de
profesionales de caldad con capackdad de desempediarse en s dreas de la bologh y desoplings
aliowes y responder 4 los reton Que ¢ presenten en Ls diversas penpectivas de b dacipina

Especificaciones del puesto
fscolaridad Lcenonra
Dinciplina Al al drva de conoomiento del Departamento respecthvo
Al mencs Wes Mos en IveRgacdn y dooenca 4 nivel de
Experiencia Laboral educacidn supesior
Responsabifidades [ Funcicees

o Cumplir con cabul diligencia cada una de ks
compeleacss enuncisdas en el articudo 42
del Fatuto General de b Usiversidad de
Somora, ademds bas que se establocen on el
articulo 45 de b Ley Ndmero 4, Ovginca
de b Unnerudad de Sonora

Compete 2 los Jefes de Departamento,
ademdn de o estublecdo en ol aticulo 45
de b Ley Orginica, lo sguiente:

o Proponer ¥ Director de Dinvisadn medidis
para o buen desarrollo de ks actvdades
scaddemcin y progeow b colaboracdin con
otros Departamentos.

o Someter Al Comepr Driconl pura w
aprobackia,. por conducio del Dvecsor de
Ovwisidn, bos proyecios de nestigacion y de
extensaio y didsiin de la odltura de alcance
daisonad que propongan bs academias
respectivas y, en s caso, s demds que
surpn del Departamenio,

o Regsirar v dat seguimeento 4 Jos peoyectos
de ovestigackn que reaicen los sembeos
del Departamento,

o Aaggnar e cege docemtes al peronad
académco adscro al Departamento, con
bose en Lin necesiclades planteadis. por los
Dwectores  de Divisdhn,  procutindo o
oguliteio entre imvestigacion y docencia.

o Solictar y registrar kos proyecios y kos planes

Pigeas |
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angales de vabape de los miembros ded
persosal  académuco  adios M

Deparameno.
o Contdcar L acvdades acaddmicas de los

o Panear s aciwdades y o dearrolio del

Deparamento & s cago  de manera
wnguente con ol Pan de Desarrcllo
It ocaonal

e Promover  grogramas de  formacion
decghinara y pedagogca para ks miembros
del peronal scaddmcn,

o Nombwar y remonver & los Preudentos de
Academia, moculando prevamente a los
meombeos de s Academia correspondiente.

U OIEANEMOS.
o Prosentar  pstifcadumente ol Consejo
MAVMMMOM

y o
o Admnistrar los reconos asgnados 4w

Depwtamenta vy vl W cooredta
aphcaco.

¢ Coadywvar com ef Divector de Daisdn on of
cumplmiento de los programas de senioo
ol

o Cumple v hacer cumnplic s dsposciones
que e comuniques los  deganos
competenies.

o Indormur anmulmenie por excrito o Consejo
Divisional sobre Lis acthadades v resultacdos
obtenidos por of Departamenio.

Pighas to |



Universidad de Sonora - Departamento de lnvestigaciones Clentificas y Teonoldgicas |

4.2.2 Perfil del Puesto de Secretanio Administrativo

| Nombee de presto

Secretanio Adminatr twvo

o de 2016

Imaw

Proposito

Coudyuvar en s coorfinacidn y segamiento de bis actwdadies adminstratvas necesanas para o
luncionamsenso del Dopartamento, en apego 4 ka nocmuatividad correspondiente,

YO CRarieanos, A Gque g Aoeso yio
Cusode CON MOtV de sus Iunciones.

o Resgaardar ks beenes muckies y materiabes
que be hayan udo  sagrados paca el
desomponio de s lunciones.

Especificadones ded puesto
Escolaridad [Lh«wg
Disciplina Admnistracin o camera atn
Experiencia Laboral Al menos 5 ahos en of eerooo de su profeson
Responsabubdades Funciones
-WamuWT In relacin com U resporsabilidad  de
presupuesiales. del Dopartamento, scoede 4 sdmnbtrar  efoentemente s fondos
ks polics  estitecondes:  Ondinanio, mawm.
ngresos Propeos, Proyecios Especales, entre poiiticas  msttuconales:  Ordinanio,
olres. leWWM

otros, b funciones son:
o Dar cumplimienio a o edipulado on Ln
polticas institucionales fespecto al o,
deciphna y control presupuestal para egercer
y compeotur of eproon de los recwrsos
autonzados al Deparamesto.
o s seguamiento 4 los gasdos poe compeobur
del persoral adscrito al Departamento, para
cumplr con los plazos determinados en s
polica mtitvconades y s regn de
operackn de ks dsmtistos  fondos  que
maneis b institocde
o Administrar ol fondo revolversecap cha
ded Departamento, con olico de custodka y
ontrol  proporcionado por el jefe de
Departamento.
o Haborar oportunamente b prevesones de
SAN0  mecesative  para continuie con Iy
operackin dara del Degartamenio en ks
periodos de comre, progeoando by corredta
aplcacidn de ke recunos
® Ascsorar Yy apoyw A los  académos y
abamnos del Dopartamento nespecio & los
procedimientos ¥y comprobaciones  de
Pigeat |
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recunos de Mhmiles con ke que swon
beseficiados.

Aplicar los liseamientos de raconalizacion
del gasto establecdos, ol como meddas
adcionales desectadas en o departamento
que coadyuven ol speovechamiento dptimo
y racondl de kn recunos ssgrados a b
Uniclad.

o Alender  Ls  polilicas  institucionales
oublecdn en materia de  adquiniciones,
arsendamienion v onlralaodn de servicos
relackmados con ks eenes ¥ servicios del

Departamento,

o Auvilar Al Jefe de Departamento en la
Prslidn y rdmites de comenios v contralos
de los  peoyecios, ante  Ls  indancis
correspondientes, sl como dar segmiento
Al desarrolio de dichos commpromson.

o Analizar el comportamenio del eprcioo del
presupuedo del aN0 antenorn, pata presentar
e sueves  necesdades  al  jefe  de
Departamento v proponedie b datrituaciin
de los wehos financieeos del prescpuedo
operative  anual,  para  posterioemente
realizar b captura en o Sitema Insegyal de

o Adminstre y controde o eproco del

prewpuesio operdve de acuerdo o las
metin  esubleodn en ol Progama
Opmratnvg Anual del Departamento.
o Heakzar ks mionmes do sances Snance s
del Programu Operativo Anual com base en
ke metas plantcadas.
Mandener  informado o Jefe  ded
Departamento de L tuacdn admnitratng
y financiera ded Departamento, acorde 2 bos
fondos presapuenstabes asgracdon,

o Aegurarse del oponuno  regsiro en of
Seterma de Blenes de Acivo Figo, respecio 2
s atas, bage, transferencis inlermas y
présamon, corsespondeente al Midulo de
Biewes dol SIA
Reweae Las ndemnus emiadas por Tesoreria y
aseguwarse de que el pensonal que se
ncduye en b ndena g ol que exté
advcrito ol depurtamento. De o contrana,
dar avbo de inmediato 4 Tesorerla

o Aumnma, verficar gue o niel y penodo
pagado s el que corresponda.

Pigaa 12 |
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® Supervesr v verficar que L nomings extén
debadamente  femadss vy entregardn
oportunamente Al drea de ndmina, L
omo se edalilece en o Procedimiento de
Rocopodn de Nomisas hrmadas.

BONeren  fecurd  propies, s realoon
conforme al Manual de Procedimientos del
Reglamento de Ingresen Propics etablecido
por L Contraloria Cenerdd.

o Asegurar la aplcacon del Reglamento de
Ingresos Progeos, trathndose de bos recursos
Qe s generen con mothvo de los eventos
realzados por ol Departamento, v por La
preslaciin de os nio0s prolesionales &
travis de proyecios vanos.

o Asegurarse on s caso, de depositar bos
Wmmh&p%‘*
Tesoreria, ol siguente dia hital de w
recepodin.

o Asesarar y aperyar Al personal admmnistrativg
y académico en L operacidn de ke
médulos comendos on el Sitema lategral
de Informacsin Admenatrativa (SIA)

o Reakzar y dar segamienio on o SIA 4 ko
whmites autorzades por B jelatua del
Departamenio paed propoecionar en Dempo
los serwcios y matenades al personal adscrito
al Departamenio,

o Lievit el iventario de sateriabes de oficing,
ligeeza, chmputo, boraoeis, 1elacoones
menores Yy o controd ded gado de

o Realzar persidcamente mpocoones fncas
de s instalaciones, ask como vigilar s bues
wo, regatrando en bedcora de controd La
Mywummde
Manten imeeno etabiecdo,

o Llevir bithcora del regatro de solictudes,
MM&M

de webiculo; recomendando y
sepervando o bues wo del whicsdo,
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mtuoonakes para of ogro de lis mets
eablecidas.

o Mantener coordinackn  estrecha con la
Coordinacon de Segundad Unnverstania en
o que sespocta al cuidado de L Sreas de
tnhuoyddp.ﬁmaioqwbmm

ded Departamento.

o Asegrarse del oportuno regitro en el
Seatoma  Inlegrdl de  Infoemacion
Adminstrativa  (SEAL  los  rdmites  pura
generar  Ordenes de senvicio ante
Dureccion de ndoemitica Soporte Téonko,
Redes y Telodonial. Contraloris General y
Dweccion de Inlracstructura para of bues

k. proyecios  especiales del PROFOCI,
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Las funciones son:

o Dtablecer y supenvew wn grograma de
wabap para o peronyd adminstratro vy de
servions adscriio a s drea, que gaeantice ol
cabdl  complento  de s funciones

espocificas ded puesto ¥y s mealice
Mmumw

la Dwecoon de Recursos Humanos para
aogurie que s percrpocnes salarules del
trabajadon se paguen on Lewmpo y forma.

o Realizar on tiempo y forma en el SIA ks
mavimienion de personal tales como akas e
BleNCi; dl COMO, reportar on Sempo y
forma a L Direcoain de Rocurnsos Hoamanos
Ls mcapaodades, lcencias, entre olios, que

b conteudad  del  irabago
esablecdo en b divenas drvss.

o Egablecer, de acuerdo con o Jefe del
Departamento, Lis necesidades de personal
admnstrativo y de wervoos v el horano de
rabie  rogeerdo,  gee  gaanices L
funcionalidad del Departamenso

e Conxer y aender ks polbcs
mtituconales edableods  para L
onlratacion o aignacitn  de  jormnadin
extraordinaras de wabapo.

Ottras funciones:

o Elaborar miomees y repones reguendos,

o Realizar  todas  aguellss acthvidades
iherentes 4 puesto que o jele de
Departamento be sobote,
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1

Habilidades
o Plancacon funconad o Control admnistrative
o Ovganizacdin o Onertackdn al servico
o Relaciones mterpensonales o Autodesarrolio
e Iniiatng o Nowel de dimaminmao
Capacidades Wonicas

o Noemulnadad de b Unsverssdad de Sonors

o Manejo de herramientas computacionados: Marasolt O
o Muncio de sstemas ormitcoos rsttucoonales

o Adminstracin de recursos humanos, franceros y matenales

formuacién

T o Cursos relacionados con el drea

Pigaa 4 |
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4.2.3 Perfil del Puesto de Asistente Administrativo

Nombre de puesto

Assstere Admenistrativo

Fecha de elaboracén actualizaciion

junio de 2016

Progenita

Apiyw en la realzactn y segpamento de s actwvidades admmastrativis. refacionadas con ks
abenos asoclados al Departamento para coadyuvar en el desarrolio de accones necesinas para
la continuidad y caldad del proceso educatvo de dichos alimnos.

| Especific acione del poesio
Escolandad Loencatura

Dwsciplina Adminntrackia o carrera afin I
Experiencia Laboral [ A2 memos 1 a0 en actvidactes adinitratieas I

Responsabdidades

funciones

o Dir sentxde y wiuimento Bisils y
shcitudes  de  dumnos  y  personal
académico mociado o

o Apoyar en los procesos de swlecoon de
dumno de NUEvo INgresn A o programas
de eudo asochdos 3 Departamento

o Apoyar en b alencdn persondd a los
dumnos, massteos y pemonas en geeeral
que acuden al Dopartamento & solcitar
OEmacin O diversas gestones.

o Resguandar b indormaciin  de  cardater
personal,  resenada  yo  confidencd,
comtenida en documentos olicules frico
yo elecréngos, 4 que tenga aooeso Yo
custodie con motvo de ws Sncones.

o Resgurchr los Bleres muebies v maletiales
Gue e hayan sdo asgnados para el
desempeno de sus funciones.

o Apoyar 4 ks coonfinadores de programan
de etudho en bs actaadades admensaratvas
pora la realizacin y segumiento de trdmites
de los alumnos asccadon al Departamento

o Apoyar en b adminstracite de wacrpaones
de los alemnos asockados al Departamento.

o Mantener expedientes actualizados de cada
estudante idocumenion elixirénkos y en
puapel.

o Brindar apoyo logstico en la aphcackie de

o Apoyar en la recopoidn y reveide de L
documentacon de fos aspirantes y alumnos
de nueva Bgren & los programas de estudio
wociados al Departamento.

o Apowar en dar de ata ¢ regntro de ks
Aumnos de nuevo ingreso en of sstema de
Servioos Exolees de B astoecon,

o Apoyar en R solotud y recepoiin de
documentos Yy Comianous de
PBOpacones scadémicn de dumnos y

pummampnumy
manierer  actualzada la base de datos

comesprondhente
o Apayat en la difisidn de b Convocatoria de
VO Ingreso a ks programas de estudios
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de posgrado asooados J Departamento.

o Apoyar en b wikitud  de  expackn
acaddmecos para la peeseatacion de tess y
wminarios de los peogramas de estudio de
posgrado asocados o Departamento.

o Apoyar en b caboracin de Actas de
Examen de kn ewadontes de kon programas
de etudo aooadss & Departasenio,
cuando sea reguerido.

o Apoyar en ka aplcacin de los exdmenes
proedoctorales escriton y elaboracin de actas
cormespondienios.

om-mymw
o Participar en Lis actvdades de actalaackin
YO Capaciacion que comesponcda J deea de
SU Competoncia, Cuando sea roguendo,

o Reazw  todes actnvidades
mherentes al puesto que su jefe Inmediato
be sodcite,

Habilidades
e Control admnatrativo o Organuacin
o Planeacion hunconad o Ovientaciie al servico
o Comunicacdn electva o Refackones interpersonaies
o Autodesarrolio ® Inscabva
o Nivel de deamamo
Lr Capacidades tcmas
o Normassvidad de L Univerudad de Sonora W

* Maneg de herramiontas computaconales: Macrosolt Office

o Maneyo de sistemas informmitcos inBlucionales

Formacion

o Cusson relaconados con ol drea

Pagea1a |
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4.2.4 Perfil del Puesto de Encargado de Unidad Experimental

Nombee de puesto

—
Fecha de claboracion actualizacion

Incargado de Unidad Expermental
Jumo de 2016

Proposito I

Apayar al jefe de Departamento y al Secretano Adminatrative en L realizackin y seguemiento de
Ls acvidades admunistrathvas para contribor ol desarrolio de Las acatnvidadon académecn de

Aumencs, docentes ¢ vestigadores en b Unidad Experimental

o Apaysr A el de Departamento y o
Secretaro Admnastratng en o desarrollo de
MMMMIAWM

Dxpenmental

o Respurdyr la mformackde  de  cardoter
personal,  seservada wo  confidencial,
contensds en documentos oficiales fscos
vo electrdnios, 4 que lengs aoeo Yo
CUsOde COn MOve de sus funcones.

o Resguardar bos hienes muebles y muterales
que e hayan sido asgrados para o
desempeno de s funclones.

Especificaciones del pueste
Escolaridad Licemciaturs
Disciplinag Adminstracion, Contaduria Piblca o carrera afin
wa umzmmmﬂmm“
Respoasabibdades # Funciomes

debon realizane en lodis ke imtalaciones y
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eyecos mgrados 4 b Unidd
Expermental

o Apoyat aspecios logistioos ¥ operathes on b
realizaciin  de  overnos  académicos  del

Departamento en & Unidad Expermental.
* Adminkstrar s capa chica de & Unidad

demhwdm:dahgny
resguardon de L Unidad  Experisnental
Cndo sea reduerdo.

o Superviar y controbar o wo coneco de
materiakes de ofiona, de odemputo, de
lmpiera, de  Lborstona,  refacciones
menores y del o ded combutible.

o Supenvisar ¢ uso correao de ks eguipos de
dire  acondhoonado, mobilano ¥ equipo
dveno asgrado a L Unidad Bxperimental,
ag como o corecto wo de b energia
eléctrica

o Hacer of pogo de los servicos de agua,
enorgla oléctrica y Weldfono de la Unidad

Experimenta.
o Recoger o ndemna v hacer el pago &
persoral de b Unidad Expenmental.

o Dar alencida v apoyo 4 invedigadores,
personal docene y alumacs Que requieran
hacer prdcticas o ostancis en s
intalaciones de ks Uniclad Experimental,

¢ Uevar of control y registro del ingreso y
eRreso de ks recuros que se gEneren con
motivo de ks déerentes cosechas de la
Unidad Expenmental. i como realizar o
depdnito cotmmpondiente ante Cagn de |a
fesoreria Coneral cundo sea necosanio.

OMdmamm&h

Yo capacitacin que cormesponda al drea de
W competendia, cuando sea requerida.
e Realrar  tods agquolis aanadades
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inhesentes al puesto que su jode mmediato
le sobote.
Habilidades
o Conol administy divo o Organuacion
o Plancacon funconad o Onestackn al servioo
o Comunicaciin electiva o Relaciomes interpersonakes
o Astodesarrolio o Incutva
o Nowl de disamamao
Capacidades domicas
4
o Nomutaadad de b Universdad de Sonora
* Manep de heerammntas computaconales: Microsolt Office
o Anep de sstemas nfomasticos msatuconakes
formacion
o Curson relaconados con el drea
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4.2.5 Perfil del Puesto de Coordinador Administrativo de Proyectos

lmam

Coordinador Administrativo de Proyecios

Fecha de claboracidn actualizacién

Jorney de JOIG

Propinito

T

Realizar Ls activdades adminstratrvas relaconadss con s proyecios del Departamento pura
coadyevar ol fortaleomiento y mejoramiento ded msmao,

Especificaciones ded puesto
Lscolaridad Licenciotura
Disciplina Contaduria Publica, Admisstracain o Carrera afin
xperiencia Laboral ]NWIMQMM*W

Respomsabibidades

Funciones

rhoonads con o seguimento  de
groyecios del Depurtamento.

o Resguardr 4 mlormacidn e Cardciee
personal,  mewenada  yo  confidencial,
contenkdas en documentos ofciaes Sscos
Yo eledréakos, & que engs aoesa yo
Cundoden con motvo de s funciones.

o Regguardar ko bienes mueties y materiales
que e hayan sado mignados pera el
desempetio de s funcianes.

70&'4!@1 s actvdades MMT o Revear y regetrar convenio de los proyecdos

mpevos en of SHA,

o Copturar on of SSA b daribacidn de
ecunos G0 ke proyecios, regetrar L
ditrbucion de cada uno de los depdeitos
reabrados por o patrocieador del proyecto,
o coma L ampliaciones y devoluciones de
L tetencones realicadin

o Baborar requeaciones de comgra, solicitar
mtizacones  atuadeadss com  los datos
requericion. por o SHA, segin of articulo gue
w0 Oesea adguinie.

o Realizar transderenchs en o SBA o
solictarlas por medio de ofico en o o de
poyectos  de  CONACYT, PROFOCE,
PRODEP, Cuerpos Académicos, Incremento
e Matricula, entre otros.

o Redlvw L roveiie de comprotunies para
wverfica que cumpllan con requisiios. fncales
y que correspondan en o cao de
comprobaciones) al gasao sobcitado.

o Paborar ofickon para s déerentes indancun
Cuanddo adl W TequieTa,

o Haborar los diferemes trdnies destro del
SEA como 00 doCumentos por comprobya,
wiichudes de vwitcos, compeobaciones de
fpdtos, reckos honorars, reembobios de
Plos, pagos de Dcturas, pagos de ndeenas
ospeciales A personal gue colabora en ks
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royecios de mwestigackon, pago de becas,
etc, dur segumvento a cada uno de los
whmites a como  comunicane e los
benelowsios para que se femen bos trdmites
y despads para que pasen por s vildos
para cheque.

o Solcitar a los proveedores de servos bs
COBZ RGO (ue soan requecadad, ya wa de
boletos de aidn Lagenca de viajesl, de
POPMACIONES, SN O manienimenio de
dlgin equipo o bien de andlss de muestras,
eic. para poder ebborar b orden de
D,

o Revise combuntements en o SEA of ot

de hs requsiciones y dovites y dae el
gm0 Comespondhente.

o Solictar 2l de  armicslos, A de
proveedores y de prestadores de servons
proteaceakes 4 Les nstancias
carmespondwntes.

o Readuar ol swegaminio y conteol de
documenios emviados a b Comtraloria

sobcitaries Las

Comespondenes.

o Venficar que los comenos o contratos (de
prostacidn de servoos profesionales, becas
O de palrocnadorcs de peoyedion lengan
fos datos corecios y que cumplan con Las
roematividades, para ermvarks con ofico A
e ieslancuns conespondienies.

o Dur alenciin a sobotudes de miommacde
con relackin 4 ke tdmites y proyoecios a
investigadores y dierentes instanclas de
Lesversadad, cuundo wea reguendo.
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convenion de nuevos provedios, convenios
de becas o de senvioion profesonales, entre
Olros.

o Realizar o manejo y admsessracin de ks
recursos de los Proyectos Varos ad como
proyectos CONACYT, PROFOCIE, PROOEP,
Conrpon Académicos,  Increeenio  de
Matricuia

o Realizar miormes y reportes requesidos,

o Parscipae on las acthadades de actualizaciin
YO CApRGILAGON Gue coresponds al kroa de
S Competencia, Cuando sea roquerido,

o Realvar  todes actdades
nherentes al puesto que s jede Inmedato
e solicte,

* Minejo de Semas smlomaitioos nsttuconabes
o Adminstracion de proyecios
o Leyes focales

Habilidades
o Plaseacsin funcomal o Organizacidn
o Comrol admnstratvo o Comunicacda eleava
o Orentacdn al wervwoo ¢ Reboones interpersonales
o Agtodesarrollo ® Inciatna
o Novwel de dinamoamo
A
Capacidades Wonicas
7 o Nomoatadad de by Universdad de Sonora

o Munejo de hesramients computaconalios. Mcrosolt Offce

o Cunes relaconados con el drea
o Acsualuacon fncal
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4.2.6 Perfil del Puesto de Auxiliar de Soporte Técnico

Nombere de puesto

Auibor de Soporte Técnico

Fecha de elaboracida actualizacién

s e 2016

Progenito

Apoya en b realizacion de L acciones necesanias relacionacs con o dmbita informdico para
coudyuvar en of dessrrolio de Lis lunciones académicas y admissativin del Departamento.

Lspecificaciones ded puesto
Escolaridad Licencatura
ngenierls en Setemas, Cencus de b Computacdin o camrera
Diciplina afin
Al menos 1 o en desarrollo de ssterman de nlormacde y
Experiencia Labaoral srs
Responsabdudades funciones

o Realrar o ac0ones neorsarias relaconadan
con s sklenns de informacdn, redes y
soporie Moo gue  contnbuyan
desarrofio de Ly actvidades académics y
adeenidrativas del Departamento.

o Bondar capactackin y asesorl o personal
ded Depwtamento, en el a4 b
Opecacdn de usemus Inlormaneos Como
o0 hardware y soltware.

o Respoardr L informacion  de  cardcter
penonal,  reservada  po  confidenclal,
contersda en documentos oficiales ficos
Yo elociniios, 4 que losga acoeo yo
Custodhe Con MOtho de s funcones,

o Resgiandar los Bvenes maebles y matenales
gue Jo hayan wdo  asgpados para o

o Bvaluar Lo necesidades ded Departamento
en fnodn a los reguenmientos del equipo
de computo y accesonios, con L finalidad de
diedar b indeaestructura infoemdtics Gctibie
para ol s,

e Dar  mantenimsento prevesthvo yo
comectne Al equipo de compuso v sstents
kn requermonton de acualizacdn.

e Dir wenodn 2 maestros y aumnos en
rebodn con el manen de solware y
hardware de equipos de cdenputo.

* Adminityir v tomer actualzados fos sios
weds wlogados en ol Departamento,

o Administrar ¢ instalar los sstemis operativos
reguendos a los equipos de chmgpnto.

o Rewkzar b geatiin de recwrsos compartdos,
WRAN0S, FUpOs Y permisos, as como la
configuraciin e equipos de
telecomunicacones.

o Realizar el inventrio de los oquipos de
cdmputo del Departamento.

o Realizar Lo mstalacidn y mantenimvento de
antpanus, selomus v paquetents sttuconal
(SRAL

* Realizar comtuntemente b achaadsacdin y
copias de segoridad de L bases de datos

ded Departamento.
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ombmgmdem.

o Ay en la diusde de peoyecios de
vntigacsie del Departamento a travwes de
Perramientas infloemdticas, cuando b wa
roquendo.

o Soluconar en of dmbeo de su competencia
los problemas Wonos presentados en of
Deparlamenio.

o Reaza b phneackia de L niraestnaciur
de b red y teleionda del Departamento,
cuando sea reguerido,

o Realizar L mstalacion, confguracin y
loghtica en wideoconferencias a distancea, en
W0 A estudantes de s diferentes
Programas acadéenicos, asi como ol personal
docente del

.mmymm
o Participar en Ls activadades de actualaacdn
YO capaciacian que comesponds J beea de
S COMmpetencia, Cusndo sea toguerdo,

o Realow  wds  aquellss  acovidades
nherentes al puesto que su jede inmedhato

e solicite,
Habilidades
otdmam o Planeacon Sunconal
o Organizacsin o Oriontacidn al senvicio
o Comuncacin eloctva o Relackones inlorporsonales
o Autodeswrollo ® Inkoatvg
o Nowl de dinaminmao
Capacidades Monicas

o Lenguajes de programackon (HTML, €SS, SQL, M
* Admisatraciin de servdores (HTTP Apache)

o Sitema de gestide de buse de dusos (MySCR)

o Satema de gestion de Contenidos (WordPress)

o Redes y telecomunicaciones

o Hardware y software

o Conocimsenion generales de olectronmca

o Sistern opeatvos (Linux, Windows y Mac OS

Formacion

o Cursos rebioonados con o Srea
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4.3 Onganigrama Espedifico del Departamento de Imvestigaciones Cientificas y Tecnoldgicas -
Presidentes de Academia

Jede del
Deparamerto de
Invest gacones
Cemificn y
Tecnologcas
Presdenie de
Academia L— Mresdente de la
Acuacuiturs | Academia
Bloteonologia de
Recwursos Natunales
Provdete de o
Acadervin
COmomanin y  Bem— Presiclente de la
Aceonvech mrserio de Al adberma
& Deversicad Vegecd | Fronite mas Matinos
y Costeros
Presidente de s
““"'!"Wb— Presidenie de [a
W ica | Acaderia Bickogia y
Apl " Susentabilidad e
Zoras Andis
Prevcdente de la
s =1 Presidente de fa
—#mmm
Scstentable
Presidente de la
fomis Nutricid
Desarsclio y L—
Lahzaokda de
Reocursos Acuiticos
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4.3.1 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Acuacultura

Nombre de puesto Presadente de L Academia Acscuiturg
Focha de elaboracidn actualizacion Junio de 2016
Proposite

Coordinar Lis acoones necesarias para by foemadacadn de proyecios de mvestigacidn y b epecundn
de actredadies académicas selacionadis con s docencia y ks extemiadn, sl como coadyuv en ol
desarrallo y fonalecimento de las dilerentes lineas de nvestigacidn mociades & b Academia de
Acuaculiura, para enerar Conacmientos Centilicos y humanisticos, owdando ssempre L calidad y
el rovel académico de b Uneverssdad

Especificaciones del puesto
Lscolanidad Crado de Maestrla 0 superior
Tever catogoria de Btular 0 on s dedecto la mbima categorls y
Dlsciphina nivel en la Academia correspondiente
[xpeviencia Laboral mmrwmmm
Responsabilidades Funciones

o Cumplv con cabal diigenca cada ena de s De acverdo Al amicubo 66 del Eganno
competencias enunciadas en o aticulo 46| General. compete a Jos  Presidentes de
ded EBsatto General de Lo Universidad de Academia ko uginente;

Sonora. o Dvpowat Y promoves wesiigacsones,
publicacones vy eventos académicos de |a
Academia 2 wi cangn,

o PFropoaer A jele de Deparamento L

detrbucin de s cargas docentes de ks
miembros de b Academi 2w G
wnendo en cuents b investigacion  que
edtn readizando vy L secesdades de ks
programas de estudko.

o formdar y  presentae A jefe  de
Departamento el plan amsal de actividades
de B Academia a s cango. Ee plon w
chborard considerando s programas de
actvidladies académican de los memibeos de
b Academia

o Promonver a partopacitn de estudantes on
Liboees de

o ocmar J jefe de Departamento wiee b
recesdades de personal de b Academia

o Mantener L comenscackin con s
presdentes do otrin acadomias con of fin de
CONOCe! Sus programas Y osdlablocer L
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OO ACCHONES Pertmenies.
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4.3.2 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Biotecnologia de Recursos

Naturales
Nombre do Presidente de b Academia Biotecnologhs de Recuros
Fecha de elaboracion actuakzackin Jowo de 2006

Proposito

Cooednar las accxones secesanas para L formulacion de proyectons de imedigacdn y la ejecucidn
de actividades académicas relaconadis con L docencla y L exaensidn, ol como coadywvar en o
desarolio y fortaleomento de ks déderentes lness de imvestigacidn asociadas o b Academa de
W&MWJG. para generar conocimienion Oentificos y  homanktcon,
cudando siempre L calidad y el nvel académico de b Universadad

[specificaciones ded peesto
Escolaridad Craddo do Marstria o weenion
Tener categora de tiukar 0 en su defecto b mdvima categonia y
Disciping nivel en b Academia conespondente
Experiencia Labaral LM*WMW
Responsabebdades funceones
o Cumplr con cabul dliggencia cadaunade s | Do acuendo ol aticudo &4 del  Etateto
competencias enuncades on ¢ atico 66 Cencrdd, compete & los Presadentes de
del Sstatuto Ceneral de b Universidad de Academia lo sguenie:
Sonora. o Ovganizar ¥ promover

nvestigacones,
publicaciones v eventos académicos de L
Acadenma a s carge.

o Proponer al jefe de Departamento b
dstribucidn de b cargas docenies de ks
miembros de L Acadersia 4 su cango
tevendo en cornta B iveigackn  gue
et realzando y he necesdades de los
programas de esudio.

e formulr y prevevtsr Al jede  de
Depatamento o plan anudl de actvidades
de b Academia 2 w corgo. [dte pln s
elaborard comsideranda los programan de
activdades académicas de los miemboos de
a Academia,

o Promover b purbiopacdn de estediuntrs en
labores de imvestigacin.

o informar al Jefe de Departamento sobre ki
necessdades de personal de la Academia,

o Martener W comunicacidn  con ks

Pigna 0 |
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presidentes de otras acadermias con of fn de
COnOCEr S programas. y edaldecer s
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4.3.3 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Conservacion y

Aprovechamiento de la Diversidad Vegetal
Presidente de b Acaderma Comenvaciin y
Nombre de puesto \ Rasstiods b b e oo A
Fecha de elaboracidn/actsalizacion junio de 2016
Propdsito

L

Coordinar bis ac0ones nocesarss para b foemulacado de proyecion de mvestgacdn y L epecucion
e actiidiaches acadéemcin selaconadas con La docencia y la extensedn, asi como cowdyuvar en ol
desarolio vy foralecomiento de s déderentes Incas de imvestigaodn asooadas a la Academa
Comenvacde y Ageovechamiento de s Diversiclad Viegetal. para generar conocimientos centificos
y hamusatioon, cudlando siermpre b calicdad y ol pived académco de b Universidad.

Lspecificacsones del puesto
Escolandad Crado de Manstrla 0 superor
.temdegnhdtMOeﬂwddemhnhmmV
e oo nivel o la Academa correspondiente

Responsabilidades

|

Fusciones

o Cumplr con cabal dilgenchs cada wa de Ls
competencn enencadis en ol articulo 66
del Estatto Ceneral de la Universidad de
Sonora.

De acverdo ¥4 articulo 66 del [statuto
Goneral, compole & ks Proudentos de
Acadernia lo sguwnte.

o Ovgarazar  y  promosver  imeestigaciones,
plicacones y evenios académicon de s
Acadermia a su Cargo.

o Proponer A jede de Deparamento  la
datribocdn de s cages docentes de los
meemieon de la Acxdemia 2w canp
teniendo en cuenta la imvestigacdn  que
edén reshzando y s necesdades de los
programas de estiucho.

o Formulr y  prosente A ke e
Departamento o plan anual de actividades
de b Academia 2 su cargo. Bse pn ¢
chboted comuderando kn grogramas de
actnidades acadéemecas do los miembeos de
b Acadermea.

* Promover la perticpackin de extudantes on
Libores de mvestgacdn

o Informar al jede de Departamento sobre s
necesadacies de pononal de b Academsa.

e Mantener & comunicacon  con  los

Pigea 1z |
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presicdentes de olras academis con o fin de
Conooer s programas y  establecer s
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4.3.4 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Ecosistemas Marinos y
Costeros

Nosibre de m&uwmmv
Fecha de elaboracidn actualizacion Juno de 2016
Proposito

Coordinar L 0000 necesarsss para b foemadacain de proyectios de nvestigacdn y L epecuodn
e actvdiaches acatdenicas rolacionadas con Le docencia v I extemidn, a8l como cowdyuvar en ol
desarrollo y fotalecimiento de Lis dierentes ineis de invedtigacidn sociadis 2 la Academia de
Coossiemas Marnos y Cosieros, para generar conoomeenios oentihcos y humanbticos, cusdando
sempee b calicad y ol mavel académico de b Univerudad,

Especificaciones del puesto
Fscolaridad Crado de Masstrls o superior
Tener categeela de Blular 0 on s dedecto L mivioa categoria y
Disciplina nvel en la Acadensa correspondiente
Experiencia Laboral Poseer ampilia exponenca en imestigacdn
Responsabilidades ! Funciones

o Cample con cabal diigenci cada wna de Lis De acverdo al aticulo 66 ded Esatuno
competencias enuncade en of articulo 4 Ceoeral, compete a los Presidentes de
del Batuno Conerdl de L Univerdidad de Academia lo siguiente:

Sonora. o Organizar  y  Promover  investigaciones,
publicaciones y cvention académicos de la
Acadomia 4 w Cargo

o Progoner Al jele de Departamento
detrbuckin de s cangss docentes de ks
miembros de b Academa a4 W G
loniendo en cuonta U isvestgacion  que
esdin realizando y s secesdades de ks
programen de estudio.

o Formulir y prosontr A Jelfe  de
Departamento ol plan asual de actvidades
de la Academia a w cago. Ese plan se
elaborard comsiderando los programes de
actividades académican de ks memiteos de
s Academia,

o Fromover La partopacon de esudantes en
laboees de investigacadn,

o Informar A Jefe de Departamento sobee Lis
necesidades de personal de b Academia.

* Mantener L comemicacie  con  los
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presdontes de otras academias con ol In de
onocer s programas y  edablecer  Ls
WASTACOONES. Pertne nies.
o Bercer s demds atribuciones gue e
confieran s nommus Yy disposiciones
reglamentanias de la Universidad.
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4.3.5 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Biologia Experimental y
Aplicada

Presidente de b Acadensa B Experimental
Nombee de peesto Aplu::w Y
fecha de elaboracion actualizacikdn Janio de 2016
Propénato

Coordinar Las acoones necesarias para b formulackin de proyectos de investigacon y la ejecuscon
de actdades académicas rebacionadis con L docenca v b extensidn, mil como coadywvar en of
desarrolio y foraleomionto de ks diferentes lneas de imetigacidn asocadas a b Acadenna de
Buologia Experimental y Aplcada, para generar conoomientos centificos y humanisticos, cusdando
siempre la calidad y o nived académicn de la Unnversidad.

Eypecificaciones del poesto
Escolaridad Cracks de Macstria o sepenor |
Tener categoria de tiudar 0 en sa delecto b mbuma categorla y
lscipins noveld en b Academiu comepondente
Experiencia Laboral Poseer amplla experiencia en nvestigackin
T Responsabdidades Funciones

o Cumplr con cabal diligencia cada una de e De acverdo Al aniculo 66 del Estaneto
competencas enunciadas en el aticulo 66 Ceneral, compete 2 los Presdentes de
del Eatuto Coneral de b Universidad de Academia lo spsonie
Soncova e Organuar y  promoner  imvesigacones,
publcaciones y eventos académicos de b
Academia a su Cargo.

e Proponer 4l Jefe de Departamento
datnbocde de bs cangas docentes de los
membros de b Acadensa a su cargo
eniendo on cumta B invesigacde  que
eddn realzando y s necesidlades de los
programas de estudio

o fomular y presertar al  Jefe  de
Degurtamenio of plan anual de acomdades
de la Acdemia 2 s cango. Eae pln w
elaborard  considerando los programas de
activdades acaddmicas de o meembeos de
la Academia,

o Promover b participacion de estudiantes en
labores de .

o Informar al jefe de Departamento sobre L
necesidades de porsonal de I Academia.

o Mastener B comunkacdn  con ke
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nleracoones pertnenies,

reglamentarias de L Useversicdad.

presidentes de otras academias con o fn de
conocer s programas y  establecer las

o Ljercer G demids  atnbuoones que e
confieran  Ls  noemus  y  disposiciones
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4.3.6 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Biologia y Sustentabilidad en
Zomas Aridas

Presdente de b Acadesa Bologia y Sustentabildad
Nombee de paesto o Tonia Ackies Y
Fecha de elaboracién actualizacién o de 2016

Propeinito

Coordinae s acoones necosarias para b lormulacdn de proyecios de imestigacdn y Ll epecscdn
de actvidades académicas relacionadas con i doceachs y L extensdn, sl como coadyuvae en ¢
desarmolio y foraleomiento de s diferentes locas de vestigacion asocadas a b Acaderia de
Siclogha y Sustentatilidad en Zonas Aridas, para generar conocementos Centiicos y humanbicos,
oudando sempre b caldad v el mvel académico de b Universadad

Especificaciones del puesio
.baluidd Crado de Maestria o sepenor
Tener catogoria de toder 0 on s defocto U mdsima categora y
Olsciplina nived en a Academia comespondente
.MM IMMWMW ﬁ
Responsabdidades Funciones

o Cumpir con cabal diigencia cada una de kn De acverdo ol anticdo 66 del Estabuto
competencus enunciadas o el aticdo 66 Conevdl, compete & ks Presdontes de
dol Esantn Goseral de la Usiversidad do | Academia lo sguionse
Sonova. o Organizar  y  promoner  Imestigacones,
publicaciones y eventos académicos de b
Acadenia 3w Cogo.

e Proponer  al jele de Depatamento b
datribuckin de Ls cargas docenies de ks
miembros de b Academia 2 s Gngo
mionds en cumta b imvedigacidn Gue
edn realirando v s noecesidades de fos
programas de estudio
o formulsr y presestr 3l Jofe  de
Departamento o plan anual de actividades
de la Academa a su cango. Este plan s
elaborard consderando ks programas de
actividadies académicas de los miembeos de
la Academia.

o Promover b participacion de edudiantes en
labores de | wn,

o Informae al jole de Depurtamento sole Lis
necesidades de pernsonal de la Academia

o Manteney W comunkacdn oo ke
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presidentes de otras academias con el fn de
conocer sus  programas y  establecer b
BEOrACCONS pertnenies,

o Bercer L dems  atrbuciones g e
confieran  Lis  nommes  y  disposiciones
reglamentaras de la Unnversidad.
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4.3.7 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Gienclas del Mar

Nombre de puesto

Prenicdente de la Acadomia Cencias del Mar

Fecha de claboracion actualizacion

Juno de 2006

Proposito

caldad y el nvel académico de la Unsiversidad,

Cotedimar ks a0ciones necesanas para la fommudacdn de propectos de investigacdn y b epocuckdn
de ascovndades acadéaican relacionadas con b docencia ¥ b extensidn, a8 como coadyanar en o
doserrolio y Sortdlocimeento de Ly diderentos linewm de immtigaciin ssociadas a s Academa de
Cencas del Mar para generar conocmiontos costilicos y humanisticos, cuidando sempre b

enunciadis en of aticulo 66
del featuto Conesal de L Unnenddad de
Sonoea.

[specificaciones del puesto
Escolaridad Crado de Maeitria o superior
Disciok Tener categorla de tiular 0 e su defecto L mdxina categoria y
owvel en b Academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en emestigacdin
Responsabilidades Tunciones l
o Cumple con catul dlgenca cadaunade s | Do acwerdo al anticulo 66 del Bsmuno

Ceneral, compete & Jos Presidentes de
Academa o sguente:
o Ovganizar ¥y promover  iInvestigaciones,
publcaciones y eventos académicos de b
ACadema 2 se cango.

o Proponer al jJefe de Departamento b
dstnbucdtn de Ls cangas docentes de ks
miembros de b Acadermsa 4w cago
lemendo en coenta b wegaodn gue
edén realando y ks necesdades de los

programas de esudio
o Formule y  prosertr Al Jole  de
Departamento ol plan anual de actividades

de b Acxdemia a w cago. fste plan se
elaborars comsiderando los programes de
actividades académicas de os muembeos de
la Academia.

o Promover b participacdn de esudiantes en
labores de inmvesligacion,

o Informar al Jefe de Departamento sobre Ls
necesidades de personal de s Academia.

o Mantener  a comunicaodn  con ke
presdenes de otras academs con ¢ fin de
onooer s programas y  establecer Lo
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HRETACCON pertinenies.

e Bercer Las  demis m que e
confieran  Ls  nomeas dsposciones
Wnndehmm
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4.3.8 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Desarrollo Sustentable

Nombre de puesto Presidente de b Academia Desarrollo Sustertable
Fecha de elaboracion actwalizacion Juni de 2016

Propdsito
Coordinar b acciones necesanvs para & formudacdn de proyecion de nvestgacidin y L egpecucdn
de sctradades acaddeeca refaconadss con b docencia y s extomidn, sl como coadyuver en ol
desarrollo y loftalecmenio de s dllorentes lineas de mveligaodn mociadam a s Academia de
Desarrolio Sustentable, para generar conoomentos Centifoos y humaniticos, cudando semgee
La caldad y e nived académico de ks Universiclad,

Especificaciones del puesto
Tbcnl-ibd H(ImiodeM..eatunmmﬂa
-lgnuamﬁdrwdatomwmtammmm,
Disciplina nivel en La Acadensd correspondiente
Experiencia Laboral Poseer ampia expencacs en imestigaodon
Responsabilidades ] Funciones

o Cumpler con cabal diigencia cada wna de Las De acverdo A aticdo 66 del Esatuto
competencias eouncadas en ol aticuko b Gereral, compete o los Mresdentes de
ded Fstatito General de la Universadad de | Academia lo ugusnte:

Sonora, o Oepatwrat  y  Promover  nesiigaciones,
publicaciones y evenios académicos de la
ACademia 3 su cango.

o Proposer A jefe de Deparamento s
daribucitn de s g docestes de los
miembecs de b Acdemb 2w cango
tenkendo en cuenta b imvestigaoon  gue
esién redicando y Ls necesdades de los
programus de estudo,

o formier y  presente A Jele Oe
Depwramonto el plan amal de activicades
de b Academia 4w cargo. Bie plan w
clabovard comiderando s programas de
actvidades acadéavcas de los miembros de
L Acadera

o Promowver la partiopacda de estudiantes on
hbores de nvesigacdin.

o Indormar A Jede de Departamento sobee b
necesdades de peesonad de b Academsia

o Mantener L comuncackn  con los
presidentes de otras academias con o fn de
conocer  wn programas vy estabiecer  Lis
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N M CONeS Perlinenies.
o Eprcer s domis awibucones que e
conficean  bn moemus  y  dsposicuone
reglamentars de b Universadad.




Universidad de Sonora - Departamento de lnvestigaciones Cientificas y Tecnoldgicas '

4.3.9 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Nutricién, Desarrollo y
Utilkzacion de Recursos Acudticos

Noank Presdeste de la Academa Nutnoon, Desarrollo y
de puesic Utihzackin de Recursos Aositoos
Fecha de claboracion actwalizacion lunio de 2016
Proposilo

Coordimar ks acoiones necesaras para b formudacin de proyecios de invesigacido y & epecuckn
de sctvdadies acacdéenicn relacionadis con b docencia y la extensadn, ad como coadyanar en o
desaerollo y formalocimienso de Lis diderentes lineis de imestigacion asocadas 2 la Academia de
Nutrodn, Desarrolio y Uthizaoon de Recursos ACWKCos, (o Senerar conoomeentos Centificos y
humaniticon, cukdando siempre L caldad v of anvel académico de L Unnveniclad.

Especificaciones del puesto
[scolaridad Grado de Maestrla o superor
Tener categeeks de tiulir 0 o0 su defecto L mbiou categoria y
Disciplina mvel en L Acadermia costespondente
Experiencia Laboral MM.WWW L
Responsabilidades Tunciones

o Cumple con cabal diigencia cada una de b De auwerdo al aticulo 66 del Blatuto
competencias enunclades on o aticulo 66 Ceneral, compete a los Presidentes de
del Btno Coneeal de b Universicad de Academia lo sigusente:
Sonora o Ovganizar vy promowver invesligaciones,
publicaciones y eventos académicos de L
Academa 3 w Cango

o Progones al jefe de Depurtamento b
detnbucian de Ls cargas docentes de ks
mdehwmawmp
lenendo en cuoenta b
m'uhandoybmuddu*ho
programas de esiudio.

o formulr y presentyr A Jele  de
Departamento o plan anual de actimdades
de la Acadermnia 4w carge. e pln w
elaborard cossiderando los programans de
actividades académicas de ks meembeos de
b Acadomia.

o Fromover La participacon de eudiantes en
labores de |

-mwanaoommu
necesdades de personal de b Academia

o Mamtener b comenicackde  con los
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PLeTACOONES Dertnentes.

teglamentarias de La Unversiclad,

proviclonties de otras acadersia con ol e de
CONOcEY s programas y  establecer  Las

o Lerter s demds  atnbucones que e
confieran s normus v disposiciones
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5. Anexo | Resumen de Ocupantes del Puesto por Area

mluwiwiwidivin I NI Y9 YNNIyl

el had B LA R B B o D0 R N )

Presidente do la Academia Acuacullurs | Académico
doaﬂt:m&uw:hs o~ gt '
Presdente de b Academsa Conservacin
y Aprovechameento de a Diversidad | Académco 1
Presidente de b Academi [ "
COMSDeMas ;
Marings v Costeros e .
Presidente de b Academia Buologia
Academias Eaperimental y Aplicada Acadimico} 1
Presidente de b Academsa Biclogia v
Sustentabiliclad on Zonas Arides | <*3émico |
maumw Cenclas ded | | Seni 1
Presidente do b Academia Desarrollo ‘Adcadbaien 1
Presidente do W Acadermia Nutnoon
Desarrolio y Utibzacion de Recumson Académico 1
ACuMCos |
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Pemonul de Corfunv s
Pemoral Admuriatusivo v de Senvcio

Total del Personal de Confanza
Total ded Penonal Admisntratovo y
de Servicio
Toral de Presidentes de Academia
TOTAL
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6. Anexo 1l: Organigrass
Personal de Confianza y Personal Adsinistrativo y de Servicio
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7. Anexo N: Serviclos
£l Dopartamento olace los sigusentes senicos:
Mho*d&dddwmmdcm&n

Andists de muericion y bicteonclogla para especies aculcolas
Caractenizacion de acetes comestibies para b industria acetera

Servicion de comultoria ambiental

Servicion de andlisis de fitoplancton

Mentificaciin de eypocies vegetales © swventanios florkticoos
Demarrolio de tecnologlas para b acusculura
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