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1. Antecedentes

El 26 de noviembre de 1991, se publica la Ley Niamero 4, Orgdnica de la Universidad de Sonora,
actualmente en vigor. Esta nueva Ley, plantea una reestructuracién de la Universidad, con base en un
régimen de desconcentracion funcional y administrativa, a través de unidades regionales, divisiones y
departamentos.

En esta nueva reestructuracion, la organizacién de la Universidad contempla varios organismos de
direccion y administracion, donde se crea la figura del Jefe de Departamento, con el fin de entre otras
competencias, vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacién del Departamento a su cargo,
de acuerdo a lo establecido en la seccion segunda, articulo 45 de la Ley Nimero 4, Orgéanica de la
Universidad de Sonora donde se describen sus facultades y obligaciones.

Esta Ley, en su articulo 11 establece que: “La Universidad estara integrada por Unidades Regionales, a
través de las cuales llevard a efecto su desconcentracién funcional y administrativa. Los asuntos de
andlisis y acuerdos o autorizaciones entre los érganos colegiados, deberan turnarse por conducto del
funcionario que presida el érgano correspondiente. Cada Unidad Regional estard dirigida por un
Vicerrector y se organizaréd en Divisiones y Departamentos. Las Divisiones se estableceran por areas del
conocimiento y los Departamentos por disciplinas especificas o por conjuntos homogéneos de éstas.
Los Departamentos se integraran por academias por ramas de la disciplina de que se trate. Cada
Division estara a cargo de un Director; al frente de cada Departamento habré un jefe y cada academia
estard encabezada por un Presidente. Las actividades académicas se organizardn por programas de
docencia, investigacion y extension. Cada programa deberd contar con un Comité de Evaluacién y
tendrd un Coordinador. Los comités de evaluacion de los programas de licenciaturas o de posgrado
incluirdn estudiantes, y en su caso, graduados del programa”.

En este sentido, con esta nueva reestructuracion que actualmente rige a la Universidad, a finales de
1991, el Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora
(DICTUS) fue adscrito a la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud.

El origen del DICTUS (originalmente CICTUS) se remonta a la década de los sesentas. El Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora (CICTUS) fue constituido en
Sesion Ordinaria del entonces Consejo Universitario el 16 de enero de 1963, en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora, con el propésito de impulsar la transformacion de los recursos naturales y de
implementar nuevas tecnologias dentro del sector productivo del estado de Sonora, México.
Posteriormente en 1991 con la implementacién de la Ley Nimero 4, Organica de la Universidad de
Sonora se transforma en Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad

de Sonora (DICTUS).

Cabe mencionar que el CICTUS se crea con la aprobacién de una propuesta para el Instituto Nacional
de Investigacion Cientifica, INIC, antecesor del Conacyt, para iniciar un proyecto de aislamiento de
microorganismos de suelos en la Costa de Hermosillo, tendiente a hidrolizar la paja de trigo. Ese mismo
ano, 1963, participa junto con el Laboratorio de Ciencias de la Atmésfera de la Universidad de Arizona,
en un proyecto para la desalacion de agua de mar mediante energia solar, investigacion que se llevé a
cabo en Puerto Penasco, Sonora. El CICTUS nace como un mecanismo para impulsar el desarrollo
industrial de Sonora, en lo referente a la formacién de profesionales dedicados a transformar los
recursos naturales en bienes de consumo y para el desarrollo y adaptacién de tecnologias a partir de
los recursos del Estado, a fin de apoyar el esfuerzo industrializador del Gobierno de esa época. En sus
inicios, los proyectos estaban relacionados con aspectos de ingenieria como el proyecto de desalacion
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de agua de mar; y quimico-bioldgicos, como el de aislamiento de microorganismos para hidrolizar la
paja de trigo, entre otros.

Entre 1973 y 1974 se funda la Unidad Experimental Pefasco (UEP) con el inicio del proyecto de cultivo
de camarén azul, Penaeus stylirostris en ambiente controlado. Esto como resultado del establecimiento
de convenios de colaboracién con el Environmental Research Laboratory de la Universidad de Arizona.
Este fue el origen del liderazgo que el DICTUS ha tenido nacionalmente en la acuacultura del camarén
hoy en dia. En 1980 se da por concluido el convenio con la Universidad de Arizona, por lo que la UEP
pasa a ser operada totalmente por la Universidad de Sonora. También en los setentas, se funda la
Unidad Experimental Kino (UEK), ubicada en Bahia de Kino, Sonora, con el apoyo de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA), a través del programa de Recursos Biéticos Marinos.

Paralelamente, en 1980, el DICTUS enfoca sus investigaciones hacia aspectos quimico-biolégicos,
bioldgicos y ecoldgicos, a través de proyectos sobre la jojoba, Simmondsia chinensis, canagria, Rumex
hymenosepalus, calabacilla loca, Cucurbita foetidissima, entre otros recursos vegetales del Estado de
Sonora. A partir de estos proyectos, el DICTUS establece vinculos de colaboracién con diversos
organismos internacionales como la National Science Fundation, Office of Arid Rands de la Universidad
de Arizona, con la Universidad del Estado de Arizona, Organizacién de Estados Americanos; y
nacionales, como la Comisién Nacional de las Zonas Aridas, programa PIDER, Secretaria de Educacién
Pablica y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. En la década de los ochentas, el ingreso de
investigadores con formacion en las dreas de oceanologia, oceanografia y biologia marina da lugar al
desarrollo de estudios sobre los principales cuerpos de agua costeros de Sonora, con lo cual se fortalece
la que hoy es la academia de Ciencias del Mar. A finales de los ochentas se inician los estudios
enfocados a la contaminacion e impacto ambiental.

Actualmente el Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas esta integrado por las
siguientes Academias:

e Academia de Acuacultura

e Academia de Biotecnologia de Recursos Naturales

Academia de Conservacién y Aprovechamiento de la Diversidad Vegetal
Academia de Ecosistemas Marinos y Costeros

Academia de Biologfa Experimental y Aplicada

Academia de Biologia y Sustentabilidad en Zonas Aridas

Academia de Ciencias del Mar

e Academia de Desarrollo Sustentable

e Academia de Nutricién, Desarrollo y Utilizacion de Recursos Acuaticos
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2. Objetivo General

Desarrollar actividades de docencia, investigacion y extension en el drea disciplinar de la biologfa y
disciplinas afines a ésta, de acuerdo a los programas académicos y normatividad correspondiente, para
coadyuvar a la formacién de profesionales de calidad con capacidad de desempefarse en los sectores
educativo, productivo y social, asi como responder a los retos que se presenten en las diversas
perspectivas de la disciplina.
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3. Objetivos Especificos

Promover e impulsar actividades de investigacién, asi como vincular la docencia y la extensién con
la generacion, aplicacion y difusion de conocimientos para coadyuvar a la formacion de
profesionales de calidad con capacidad de desempenarse en los sectores educativo, productivo y
social.

Desarrollar proyectos de investigacion, en una especialidad o en especialidades afines, que
contribuya a generar conocimientos cientificos y humanisticos en los distintos niveles de
investigacion relacionados con la biologia y disciplinas afines.

Coadyuvar a la formacién de profesionistas con alto grado de especializacién en las areas
biolégicas, con gran formacion humanistica y comprometidos con el respeto hacia el medio
ambiente, a través de los programas de estudio.
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4. Estructura Organica
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Nota: Segin articulo 26, de la Ley Nimero 4, Orgdnica de la Universidad de
Sonora, cada Unidad Regional cuenta con un Consejo Académico y segin
articulo 36, por cada Divisién funcionard un Consejo Divisional.
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4.1 Organigrama General del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas

Divisién de Ciencias Bioldgicas y de
la Salud

Consejo Divisional >

Secretaria Académica <

' Departamento de Investigaciones Coordinacién de Licenciatura en
Cientificas y Tecnolégicas Biologia

______ Coordinacién de Posgrado en
Academias: Biociencias (Maestria y Doctorado)

Acuacultura

Biotecnologia de Recursos Naturales

Conservacioén y Aprovechamiento de la
Diversidad Vegetal
Ecosistemas Marinos y Costeros
Biologia Experimental y Aplicada

e Biologia y Sustentabilidad en Zonas
Aridas

e Ciencias del Mar

e Desarrollo Sustentable

e Nutricién, Desarrollo y Utilizacién de
Recursos Acudticos
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4.2  Organigrama Especifico del Departamento de Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas

Jefe del Departamento
de Investigaciones
Cientificas y
Tecnoldgicas

Secretario
Administrativo

Y

A 4 £ A 4 A 4

. Coordinador "
Encargado de Unidad drirhnatnds Auxiliar de Soporte

Experimental Técnico
Proyectos

Asistente Administrativo
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Universidad de Sonora

Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas

4.2.1 Perfil del Puesto de Jefe del Departamento de Investigaciones Cientificas y

- Tecnoldgicas

Nombre de puesto

Jefe del Departamento de Investigaciones Cientificas
y Tecnolédgicas

Fecha de elaboracion/actualizacién

Junio de 2016

Propésito

Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de la investigacion,
docencia y extensién en el Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, en apego
a las normas, programas y politicas generales de la Universidad, para coadyuvar a la formacién de
profesionales de calidad con capacidad de desempenarse en las dreas de la biologia y disciplinas
afines y responder a los retos que se presenten en las diversas perspectivas de la disciplina.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Licenciatura

Disciplina

Afin al drea de conocimiento del Departamento respectivo

Experiencia Laboral

Al menos tres afos en investigacion y docencia a nivel de
educacion superior

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las

Compete a los Jefes de Departamento,
ademas de lo establecido en el articulo 45

competencias enunciadas en el articulo 42
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora, ademas las que se establecen en el
articulo 45 de la Ley Nidmero 4, Organica
de la Universidad de Sonora.

de la Ley Organica, lo siguiente:

Proponer al Director de Division medidas
para el buen desarrollo de las actividades
académicas y propiciar la colaboracién con
otros Departamentos.

Someter al Consejo Divisional para su
aprobacién, por conducto del Director de
Divisién, los proyectos de investigacion y de
extension y difusién de la cultura de alcance
divisional que propongan las academias
respectivas y, en su caso, los demds que
surjan del Departamento.

Registrar y dar seguimiento a los proyectos
de investigacién que realicen los miembros
del Departamento.

Asignar las cargas docentes al personal
académico adscrito al Departamento, con
base en las necesidades planteadas por los
Directores de Divisién, procurando el
equilibrio entre investigacién y docencia.
Solicitar y registrar los proyectos y los planes
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anuales de trabajo de los miembros del
personal académico adscritos  al
Departamento.

o Certificar las actividades académicas de los
miembros del personal académico adscritos
al  Departamento, previa opiniéon del
Presidente de Academia respectivo.

e Planear las actividades y el desarrollo del
Departamento a su cargo de manera
congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional.

e Promover  programas de  formacién
disciplinaria y pedagdgica para los miembros
del personal académico.

e Nombrar y remover a los Presidentes de
Academia, auscultando previamente a los
miembros de la Academia correspondiente.

e Coadyuvar con el Director de Divisién en la
programacién de cursos, en lo que
corresponda al servicio docente que presten
los miembros del Departamento.

e Gestionar y promover la concertacién de
convenios y contratos con otras instituciones
u organismos.

e Presentar justificadamente al Consejo
Divisional, a través del Director de Division,
las necesidades de personal académico y
administrativo del Departamento a su cargo,
y presentar al Director de Division la
propuesta de presupuesto anual de ingresos
y egresos.

e Administrar los recursos asignados a su
Departamento y  vigilar su correcta
aplicacion.

e Coadyuvar con el Director de Divisién en el
cumplimiento de los programas de servicio

social.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
que le  comuniquen los  érganos
competentes.

e Informar anualmente por escrito al Consejo
Divisional sobre las actividades y resultados
obtenidos por el Departamento.

e Vigilar el cumplimiento de las labores

asignadas  al personal  académico,
administrativo 'y de  servicios  del
Departamento.
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4.2.2 Perfil del Puesto de Secretario Administrativo

Nombre de puesto

Secretario Administrativo

Fecha de elaboracién/actualizacién

Junio de 2016

Proposito

Coadyuvar en la coordinacién y seguimiento de las actividades administrativas necesarias para el
funcionamiento del Departamento, en apego a la normatividad correspondiente.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Licenciatura

Disciplina

Administracion o carrera afin

Experiencia Laboral

Al menos 3 afios en el ejercicio de su profesion

Responsabilidades

Funciones

Administrar  eficientemente los  fondos
presupuestales del Departamento, acorde a
las  politicas institucionales: ~ Ordinario,
Ingresos Propios, Proyectos Especiales, entre
otros.

Apoyar al Jefe de Departamento en el
registro y seguimiento de los proyectos de
investigacion que realicen los miembros del
Departamento.

Apoyar al Jefe de Departamento en la
supervision del cumplimiento de las labores
asignadas  al  personal  académico,
administrativo y servicios del Departamento.
Resguardar la informacién de caracter
personal, reservada y/o confidencial,
contenida en documentos oficiales fisicos
y/o electrénicos, a que tenga acceso y/o
custodie con motivo de sus funciones.
Resguardar los bienes muebles y materiales
que le hayan sido asignados para el
desempeno de sus funciones.

En relacion con la responsabilidad de
administrar  eficientemente  los  fondos
presupuestales del Departamento, acorde a
las  politicas institucionales:  Ordinario,
Ingresos Propios, Proyectos Especiales, entre
otros, las funciones son:

Dar cumplimiento a lo estipulado en las
politicas institucionales respecto al ejercicio,
disciplina y control presupuestal para ejercer
y comprobar el ejercicio de los recursos
autorizados al Departamento.

Dar seguimiento a los gastos por comprobar
del personal adscrito al Departamento, para
cumplir con los plazos determinados en las
politicas institucionales y las reglas de
operacién de los distintos fondos que
maneja la institucién.

Administrar el fondo revolvente/caja chica
del Departamento, con oficio de custodia y
control proporcionado por el Jefe de
Departamento.

Elaborar oportunamente las previsiones de
gasto necesarias para continuar con la
operacion diaria del Departamento en los
periodos de cierre, propiciando la correcta
aplicacién de los recursos.

Asesorar y apoyar a los académicos y
alumnos del Departamento respecto a los
procedimientos 'y comprobaciones de
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recursos de tramites con los que son
beneficiados.

Aplicar los lineamientos de racionalizacién
del gasto establecidos, asi como medidas
adicionales detectadas en el departamento
que coadyuven al aprovechamiento éptimo
y racional de los recursos asignados a la
Unidad.

e Atender las  politicas institucionales
establecidas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios
relacionados con los bienes y servicios del
Departamento.

e Auxiliar al Jefe de Departamento en la
gestion y trdmites de convenios y contratos
de los proyectos, ante las instancias
correspondientes, asi como dar seguimiento
al desarrollo de dichos compromisos.

e Analizar el comportamiento del ejercicio del
presupuesto del ano anterior, para presentar
las  nuevas necesidades al Jefe del
Departamento y proponerle la distribucién
de los techos financieros del presupuesto
operativo anual, para posteriormente
realizar la captura en el Sistema Integral de
Informacion Administrativa (SIIA).

e Administrar y controlar el ejercicio del
presupuesto operativo de acuerdo a las
metas  establecidas en el Programa
Operativo Anual del Departamento.

e Realizar los informes de avances financieros

del Programa Operativo Anual con base en
las metas planteadas.
Mantener  informado al Jefe del
Departamento de la situacién administrativa
y financiera del Departamento, acorde a los
fondos presupuestales asignados.

e Asegurarse del oportuno registro en el

Sistema de Bienes de Activo Fijo, respecto a
las altas, bajas, transferencias internas y
préstamos, correspondiente al Médulo de
Bienes del SIIA.
Revisar las néminas enviadas por Tesoreria y
asegurarse de que el personal que se
incluye en la némina sea el que esté
adscrito al departamento. De lo contrario,
dar aviso de inmediato a la Tesoreria
General, mediante oficio.

e Asimismo, verificar que el nivel y periodo
pagado sea el que corresponda.
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e Supervisar y verificar que las néminas estén

debidamente  firmadas y entregarlas
oportunamente al drea de noéminas, tal
como se establece en el Procedimiento de
Recepcion de Néminas firmadas.
Asegurarse de que los procedimientos
administrativos para la recaudacién y pagos
de recursos en proyectos o eventos que
generen recursos propios, se realicen
conforme al Manual de Procedimientos del
Reglamento de Ingresos Propios establecido
por la Contraloria General.

e Asegurar la aplicacion del Reglamento de
Ingresos Propios, tratdndose de los recursos
que se generen con motivo de los eventos
realizados por el Departamento, y por la
prestacion de los servicios profesionales a
través de proyectos varios.

e Asegurarse en su caso, de depositar los
ingresos propios en la Caja General de
Tesoreria, al siguiente dia habil de su
recepcion.

e Asesorar y apoyar al personal administrativo
y académico en la operaciéon de los
moédulos contenidos en el Sistema Integral
de Informacién Administrativa (SIIA).

e Realizar y dar seguimiento en el SIIA a los
tramites autorizados por la jefatura del
Departamento para proporcionar en tiempo
los servicios y materiales al personal adscrito
al Departamento.

e Llevar el inventario de materiales de oficina,
limpieza, cémputo, laboratorios, refacciones
menores y el control del gasto de
combustible.

e Establecer y supervisar un programa anual
de mantenimiento, tanto preventivo como
correctivo, que asegure la funcionalidad y
disponibilidad permanente de las diversas
dreas y espacios de wuso académico,
administrativo y colectivo.

e Realizar periédicamente inspecciones fisicas
de las instalaciones, asi como vigilar su buen
uso, registrando en bitdcora de control la
aplicaciéon y seguimiento del programa de
mantenimiento establecido.

e Llevar bitdcora del registro de solicitudes,
mantenimiento, consumo de combustible,
asignacion de vehiculo; recomendando y
supervisando el buen uso del vehiculo.
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e Supervisar el uso correcto de equipos de
aire acondicionado, mobiliario y equipo
diverso  que  tiene  asignado el
Departamento, asi como el buen uso de los
servicios: energfa eléctrica, teléfono y agua.

e Atender el Plan de Desarrollo Sustentable
de la Universidad de Sonora y los
Lineamientos que de esta normatividad
emanen, aplicables en lo administrativo y
académico al  Departamento, dando
atenciéon 'y seguimiento a las tareas
institucionales para el logro de las metas
establecidas.

e Mantener coordinacion estrecha con la
Coordinacion de Seguridad Universitaria en
lo que respecta al cuidado de las areas de
trabajo y del patrimonio que forma parte
del Departamento.

e Asegurarse del oportuno registro en el

Sistema Integral de Informacién
Administrativa  (SIIA), los tramites para
generar Ordenes de servicio ante la
Direccién de Informatica (Soporte Técnico,
Redes y Telefonia), Contraloria General y
Direccion de Infraestructura para el buen
funcionamiento de las instalaciones del
Departamento.
En relacion con la responsabilidad de
Apoyar al Jefe de Departamento en el
registro y seguimiento de los proyectos de
investigacion que realicen los miembros del
Departamento, las funciones son:

e Llevar el registro y control (seguimiento) de
los proyectos especiales del PROFOCIE,
PROMEP, CONACYT y Proyectos varios (de
investigacion o de prestacion de servicios),
desde la recepcion del recurso, su ejecucion
y participacion en la elaboracion de
informes financieros.

e Asesorar y apoyar a los académicos en la
administracién, operacion y seguimiento del
ejercicio de los recursos relacionados con
los proyectos del PROFOCIE, PROMEP,
CONACYT y proyectos varios (de
investigacion o de prestacion de servicios).
En relacion con la responsabilidad de
apoyar al Jefe de Departamento en la
supervision del cumplimiento de las labores
asignadas  al personal  académico,
administrativo y servicios del Departamento,
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las funciones son:

o Establecer y supervisar un programa de
trabajo para el personal administrativo y de
servicios adscrito a su drea, que garantice el
cabal cumplimiento de las funciones
especificas del puesto y las realice
eficientemente en su jornada laboral.

e Coordinar, supervisar y verificar las
actividades generales de limpieza e
intendencia que deben realizarse en todas
las instalaciones y espacios asignados, para
asegurar condiciones propicias para el
desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

e Atender, en coordinacion con el Jefe del
Departamento, el procedimiento para
realizar las contrataciones del personal
requerido por la dependencia, garantizando
que estas sean autorizadas por la Direccion
de Recursos Humanos, en tiempo y forma.
Debiendo informar al trabajador su
situacion laboral y funciones que debe
desempefar, segiin sea el puesto, que
garantice la permanencia del trabajador en
su drea de trabajo.

e Mantener una comunicacion constante con
la Direccion de Recursos Humanos para
asegurar que las percepciones salariales del
trabajador se paguen en tiempo y forma.

e Realizar en tiempo y forma en el SIIA los
movimientos de personal tales como altas e
inasistencias; asi como, reportar en tiempo y
forma a la Direccién de Recursos Humanos
las incapacidades, licencias, entre otros, que
garanticen la continuidad del trabajo
establecido en las diversas areas.

e Establecer, de acuerdo con el Jefe del
Departamento, las necesidades de personal
administrativo y de servicios y el horario de
trabajo requerido, que garanticen |la
funcionalidad del Departamento.

e Conocer y atender las  politicas
institucionales  establecidas ~ para la
contratacion o asignacion de jornadas
extraordinarias de trabajo.

Otras funciones:

e Elaborar informes y reportes requeridos.

e Realizar  todas  aquellas  actividades
inherentes al puesto que el Jefe de
Departamento le solicite.
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Habilidades

e Planeacion funcional

e Organizacion

e Relaciones interpersonales
e Iniciativa

e Control administrativo
e Orientacion al servicio
e Autodesarrollo

e Nivel de dinamismo

Capacidades técnicas

e Normatividad de la Universidad de Sonora

Manejo de herramientas computacionales: Microsoft Office

e Manejo de sistemas informdticos institucionales

Administracién de recursos humanos, financieros y materiales

Formacion

Cursos relacionados con el area
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4.2.3 Perfil del Puesto de Asistente Administrativo

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Fecha de elaboracion/actualizacién

Junio de 2016

Propésito

Apoyar en la realizacién y seguimiento de las actividades administrativas relacionadas con los
alumnos asociados al Departamento para coadyuvar en el desarrollo de acciones necesarias para
la continuidad y calidad del proceso educativo de dichos alumnos.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Licenciatura

Disciplina

Administracion o carrera afin

Experiencia Laboral

Al menos 1 ano en actividades administrativas

Responsabilidades

Funciones

solicitudes de  alumnos

académico asociado al Departamento.

e Dar atencion y seguimiento trdmites y| e Apoyar a los coordinadores de programas

de estudio en las actividades administrativas
para la realizacién y seguimiento de trdmites

y  personal

Apoyar en los procesos de seleccion de
alumnos de nuevo ingreso a los programas
de estudio asociados al Departamento.
Apoyar en la atencién personal a los
alumnos, maestros y personas en general
que acuden al Departamento a solicitar
informacién o diversas gestiones.

Resguardar la informaciéon de cardcter
personal, reservada y/o confidencial,
contenida en documentos oficiales fisicos
y/o electrénicos, a que tenga acceso y/o
custodie con motivo de sus funciones.
Resguardar los bienes muebles y materiales
que le hayan sido asignados para el
desempeno de sus funciones.

de los alumnos asociados al Departamento.
Apoyar en la administracion de inscripciones
de los alumnos asociados al Departamento.
Mantener expedientes actualizados de cada
estudiante (documentos electrénicos y en
papel).

Brindar apoyo logistico en la aplicacién de
los examenes correspondientes  para
aspirantes a los programas de estudio
asociados al Departamento.

Apoyar en la recepciéon y revision de la
documentacién de los aspirantes y alumnos
de nuevo ingreso a los programas de estudio
asociados al Departamento.

Apoyar en dar de alta el registro de los
alumnos de nuevo ingreso en el sistema de
Servicios Escolares de la institucion.

Apoyar en la solicitud y recepcion de
documentos y constancias de
participaciones académicas de alumnos y
profesores asociados al Departamento y
mantener actualizada la base de datos
correspondiente.

Apoyar en la difusién de la Convocatoria de
nuevo ingreso a los programas de estudios
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de posgrado asociados al Departamento.

e Apoyar en la solicitud de espacios
académicos para la presentacion de tesis y
seminarios de los programas de estudio de
posgrado asociados al Departamento.

e Apoyar en la elaboracion de Actas de
Examen de los estudiantes de los programas
de estudio asociados al Departamento,
cuando sea requerido.

e Apoyar en la aplicacion de los examenes
predoctorales escritos y elaboracién de actas
correspondientes.

e Realizar informes y reportes requeridos.

e Participar en las actividades de actualizacién
y/o capacitacién que corresponda al drea de
su competencia, cuando sea requerido.

e Realizar  todas  aquellas  actividades
inherentes al puesto que su jefe inmediato

le solicite.
Habilidades
e Control administrativo e Organizacion
e Planeacion funcional e Orientacién al servicio
e Comunicacion efectiva e Relaciones interpersonales
¢ Autodesarrollo e Iniciativa
®

Nivel de dinamismo

Capacidades técnicas

Normatividad de la Universidad de Sonora
Manejo de herramientas computacionales: Microsoft Office
Manejo de sistemas informaticos institucionales

Formacion

Cursos relacionados con el area
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4.2.4 Perfil del Puesto de Encargado de Unidad Experimental

Nombre de puesto

Encargado de Unidad Experimental

Fecha de elaboracion/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Apoyar al Jefe de Departamento y al Secretario Administrativo en la realizacién y seguimiento de
las actividades administrativas para contribuir al desarrollo de las acatividades académicas de
alumnos, docentes e investigadores en la Unidad Experimental.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Licenciatura

Disciplina

Administracién, Contaduria Piblica o carrera afin

Experiencia Laboral

Al menos 2 ainos en actividades administrativas

Responsabilidades

Funciones

e Apoyar al Jefe de Departamento y al
Secretario Administrativo en el desarrollo de
actividades administrativas en la Unidad
Experimental.

e Resguardar la informacién de cardcter
personal, reservada y/o confidencial,
contenida en documentos oficiales fisicos
y/o electrénicos, a que tenga acceso y/o
custodie con motivo de sus funciones.

e Resguardar los bienes muebles y materiales
que le hayan sido asignados para el
desempeno de sus funciones.

e Apoyar al Secretario Administrativo en la
realizacién y seguimiento en el SIIA a los
tramites autorizados por la jefatura del
Departamento para proporcionar en tiempo
los servicios y materiales al personal adscrito
a la Unidad Experimental.

e Apoyar al Secretario Administrativo en el
registro en el SIIA, de los trdmites para
generar Ordenes de servicio ante |la
Direccién de Informatica (Soporte Técnico,
Redes y Telecomunicaciones), Contraloria
General y Direccién de Infraestructura para
el correcto funcionamiento de las
instalaciones de la Unidad Experimental.

e Apoyar en la supervision del cumplimiento
de las labores asignadas al personal
administrativo y de servicio de la Unidad
Experimental, asi como constatar que las
actividades encomendadas se realicen en
tiempo y forma, ademds reportar el
cumplimiento de las actividades del
personal, su asistencia y su permanencia,
altas y bajas, incapacidades y licencias, asi
como gestionar el personal suplente o de
emergencia en casos necesarios.

e Apoyar en la verificacion de las actividades
generales de limpieza e intendencia que
deben realizarse en todas las instalaciones y
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espacios  asignados a la  Unidad
Experimental.

e Apoyar aspectos logisticos y operativos en la
realizacion de eventos académicos del
Departamento en la Unidad Experimental.

e Administrar la caja chica de la Unidad
Experimental.

e Realizar periédicamente inspecciones fisicas
de las instalaciones de la Unidad
Experimental que son susceptibles de
mantenimiento preventivo o correctivo, asi
como vigilar su correcto uso.

e Realizar inventario, transferencias de
equipo, asi como llevar el control de bajas y
resguardos de la Unidad Experimental
cuando sea requerido.

e Supervisar y controlar el uso correcto de
materiales de oficina, de cémputo, de
limpieza, de laboratorio, refacciones
menores y del gasto del combustible.

e Supervisar el uso correcto de los equipos de
aire acondicionado, mobiliario y equipo
diverso asignado a la Unidad Experimental,
asi como el correcto uso de la energia
eléctrica.

e Hacer el pago de los servicios de agua,
energia eléctrica y teléfono de la Unidad
Experimental.

e Recoger la némina y hacer el pago al
personal de la Unidad Experimental.

e Dar atencion y apoyo a investigadores,
personal docente y alumnos que requieran
hacer prdcticas o estancias en las
instalaciones de la Unidad Experimental.

e Llevar el control y registro del ingreso y
egreso de los recursos que se generen con
motivo de las diferentes cosechas de la
Unidad Experimental, asi como realizar el
depdsito correspondiente ante Cajas de la
Tesoreria General cuando sea necesario.

e Controlar el acceso a las instalaciones de la
Unidad Experimental.

e Mantener informado al Jefe del
Departamento de la situacién administrativa
de la Unidad Experimental.

e Realizar informes y reportes requeridos.

e Participar en las actividades de actualizacién
y/o capacitacién que corresponda al drea de
su competencia, cuando sea requerido.

e Realizar  todas  aquellas  actividades
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inherentes al puesto que su jefe inmediato
le solicite.
Habilidades
e Control administrativo e Organizacién
e Planeacion funcional e Orientacién al servicio
e Comunicacién efectiva e Relaciones interpersonales
¢ Autodesarrollo e Iniciativa
e Nivel de dinamismo

Capacidades técnicas

Normatividad de la Universidad de Sonora
Manejo de herramientas computacionales: Microsoft Office
Manejo de sistemas informaticos institucionales

Formacion

Cursos relacionados con el drea
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4.2.5 Perfil del Puesto de Coordinador Administrativo de Proyectos

Nombre de puesto

Coordinador Administrativo de Proyectos

Fecha de elaboracion/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Realizar las actividades administrativas relacionadas con los proyectos del Departamento para
coadyuvar al fortalecimiento y mejoramiento del mismo.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Licenciatura

Disciplina

Contaduria Pdblica, Administracién o carrera afin

Experiencia Laboral

Al menos 2 afos en administracién contable de proyectos

Responsabilidades

Funciones

e Realizar las actividades administrativas
relacionadas con el seguimiento de
proyectos del Departamento.

e Resguardar la informacién de cardcter
personal, reservada y/o  confidencial,
contenida en documentos oficiales fisicos
y/o electrénicos, a que tenga acceso y/o
custodie con motivo de sus funciones.

e Resguardar los bienes muebles y materiales
que le hayan sido asignados para el
desempeno de sus funciones.

e Revisar y registrar convenio de los proyectos
nuevos en el SIIA.

e Capturar en el SIIA la distribucion de
recursos de los proyectos, registrar la
distribucién de cada uno de los depésitos
realizados por el patrocinador del proyecto,
asi como las ampliaciones y devoluciones de
las retenciones realizadas.

e Elaborar requisiciones de compra, solicitar
cotizaciones actualizadas con los datos
requeridos por el SIIA, segln el articulo que
se desea adquirir.

e Realizar transferencias en el SIA o
solicitarlas por medio de oficio en el caso de
proyectos de CONACYT, PROFOCIE,
PRODEP, Cuerpos Académicos, Incremento
de Matricula, entre otros.

e Realizar la revision de comprobantes para
verificar que cumplan con requisitos fiscales
y que correspondan (en el caso de
comprobaciones) al gasto solicitado.

e Elaborar oficios para las diferentes instancias
cuando asf se requiera.

e Elaborar los diferentes tramites dentro del
SIIA como son: documentos por comprobar,
solicitudes de vidticos, comprobaciones de
gastos, recibos honorarios, reembolsos de
gastos, pagos de facturas, pagos de néminas
especiales al personal que colabora en los
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proyectos de investigacion, pago de becas,
etc., dar seguimiento a cada uno de los
tramites asi como comunicarse con los
beneficiarios para que se firmen los tramites
y después para que pasen por sus validos
para cheque.

e Solicitar a los proveedores de servicios las
cotizaciones que sean requeridas, ya sea de
boletos de avién (agencia de viajes), de
reparaciones, servicio o mantenimiento de
algiin equipo o bien de andlisis de muestras,
etc., para poder elaborar la orden de
servicio.

e Revisar constantemente en el SIIA el estatus
de las requisiciones y tramites y dar el
seguimiento correspondiente.

e Solicitar alta de articulos, alta de
proveedores y de prestadores de servicios
profesionales a las instancias
correspondientes.

e Realizar el seguimiento y control de
documentos enviados a la Contraloria
General y otras instancias.

e Archivar la documentacién correspondiente
a cada proyecto.

e Entregar periédicamente saldos, estados de
movimientos de proyectos y estados de
cuenta personales, a los investigadores y
solicitarles las comprobaciones
correspondientes.

e Verificar que los convenios o contratos (de
prestacion de servicios profesionales, becas
o de patrocinadores de proyectos) tengan
los datos correctos y que cumplan con las
normatividades, para enviarlos con oficio a
las instancias correspondientes.

e Dar atencién a solicitudes de informacién
con relaciéon a los trdmites y proyectos a
investigadores y diferentes instancias de la
Universidad, cuando sea requerido.

e Mantener una comunicacion constante con
las diferentes instancias correspondientes
(Secretaria General de Finanzas, Tesoreria
General, Contraloria General, y Direccion
de Adquisiciones y Patrimonio, Oficina del
Abogado General) y demas instancias
universitarias relacionadas con los tramites o
proyectos para un mejor desarrollo de
transferencias, solicitudes de facturas,
recibos oficiales, entregas de pedidos,

Pagina 23




Universidad de Sonora - Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas

convenios de nuevos proyectos, convenios
de becas o de servicios profesionales, entre
otros.

Realizar el manejo y administracién de los
recursos de los Proyectos Varios asi como
proyectos CONACYT, PROFOCIE, PRODEP,
Cuerpos  Académicos, Incremento  de
Matricula.

Realizar informes y reportes requeridos.
Participar en las actividades de actualizacion
y/o capacitacién que corresponda al area de
su competencia, cuando sea requerido.
Realizar  todas  aquellas  actividades
inherentes al puesto que su jefe inmediato
le solicite.

Habilidades

Planeacién funcional
Control administrativo
Orientacion al servicio
Autodesarrollo

Nivel de dinamismo

e Organizacion

e Comunicacién efectiva

e Relaciones interpersonales
e |niciativa

Capacidades técnicas

Normatividad de la Universidad de Sonora

Manejo de herramientas computacionales: Microsoft Office

Manejo de sistemas informaticos institucionales
Administracién de proyectos
Leyes fiscales

Formacion

Cursos relacionados con el area
Actualizacién fiscal

Pagina 24



Universidad de Sonora - Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas

4.2.6 Perfil del Puesto de Auxiliar de Soporte Técnico

Nombre de puesto

Auxiliar de Soporte Técnico

Fecha de elaboracion/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Apoyar en la realizaciéon de las acciones necesarias relacionadas con el dmbito informdtico para
coadyuvar en el desarrollo de las funciones académicas y administrativas del Departamento.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Licenciatura
c o Ingenieria en Sistemas, Ciencias de la Computacién o carrera
Disciplina afin

Experiencia Laboral

soporte técnico

Al menos 1 aho en desarrollo de sistemas de informacién y

Responsabilidades

Funciones

soporte

personal,

e Realizar las acciones necesarias relacionadas
con los sistemas de informacion, redes y

desarrollo de las actividades académicas y
administrativas del Departamento.

e Brindar capacitacion y asesoria al personal
del Departamento, en
operaciéon de sistemas informdticos como
son hardware y software.

e Resguardar la

técnico que  contribuyan  al

relacion a la

de carécter
confidencial,

informacion
reservada  y/o

contenida en documentos oficiales fisicos
y/o electrénicos, a que tenga acceso y/o
custodie con motivo de sus funciones.
Resguardar los bienes muebles y materiales
que le hayan sido asignados para el
desempeno de sus funciones.

Evaluar las necesidades del Departamento
en funcién a los requerimientos del equipo
de cémputo y accesorios, con la finalidad de
disefar la infraestructura informatica factible
para el mismo.

Dar  mantenimiento  preventivo  y/o
correctivo al equipo de computo y sustentar
los requerimientos de actualizacion.

Dar atencién a maestros y alumnos en
relaciéon con el manejo de software y
hardware de equipos de computo.
Administrar y tener actualizados los sitios
web alojados en el Departamento.
Administrar e instalar los sistemas operativos
requeridos a los equipos de cémputo.
Realizar la gestion de recursos compartidos,
usuarios, grupos y permisos, asi como la
configuracion de equipos de
telecomunicaciones.

Realizar el inventario de los equipos de
cémputo del Departamento.

Realizar la instalacién y mantenimiento de
antivirus, sistemas y paqueteria institucional
(SIIA).

Realizar constantemente la actualizacién y
copias de seguridad de las bases de datos
del Departamento.
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Evaluar los nuevos paquetes de software.
Apoyar en la difusion de proyectos de
investigacion del Departamento a través de
herramientas informaticas, cuando le sea
requerido.

Solucionar en el ambito de su competencia
los problemas técnicos presentados en el
Departamento.

Realizar la planeacion de la infraestructura
de la red y telefonia del Departamento,
cuando sea requerido.

Realizar la instalaciéon, configuraciéon vy
logistica en videoconferencias a distancia, en
apoyo a estudiantes de los diferentes
programas académicos, asi como al personal
docente del Departamento.

Realizar informes y reportes requeridos.
Participar en las actividades de actualizacion
y/o capacitacién que corresponda al drea de
su competencia, cuando sea requerido.
Realizar ~ todas  aquellas  actividades
inherentes al puesto que su jefe inmediato
le solicite.

Planeacion funcional
Orientacion al servicio
Relaciones interpersonales
Iniciativa

Habilidades
Enfoque a resultados .
Organizacion °
Comunicacion efectiva ®
Autodesarrollo ®
Nivel de dinamismo

Capacidades técnicas

Lenguajes de programacién (HTML, CSS, SQL, PHP)

Administracién de servidores (HTTP Apache)
Sistema de gestion de base de datos (MySQL)
Sistema de gestién de Contenidos (WordPress)
Redes y telecomunicaciones

Hardware y software

Conocimientos generales de electrénica
Sistemas operativos (Linux, Windows y Mac OS)

Formacion

Cursos relacionados con el area
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4.3 Organigrama Especifico del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas —
Presidentes de Academia

Jefe del
Departamento de
Investigaciones
Cientificas y
Tecnolégicas

Presidente de la
Academia Presidente de la
Acuacultura R Academia
| Biotecnologfa de
Recursos Naturales

A

Presidente de la

Academia
Conservaciony |« Presidente de la
Aprovechamiento de Academia
la Diversidad Vegetal "| Ecosistemas Marinos

y Costeros

Presidente de la
Academia Biologia
Experimental y
Aplicada

A

Presidente de la
Academia Biologia y
Sustentabilidad en
Zonas Aridas

Presidente de la
Academia Ciencias [«
del Mar

Presidente de la
Academia Desarrollo
Sustentable

A 4

Presidente de la
Academia Nutricion,
Desarrollo y
Utilizacién de
Recursos Acuéticos

A
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4.3.1 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Acuacultura

Nombre de puesto

Presidente de la Academia Acuacultura

Fecha de elaboracion/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

el nivel académico de la Universidad.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucién
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigaciéon asociadas a la Academia de
Acuacultura, para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando siempre la calidad y

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior

Disciplina

Tener categoria de titular o en su defecto la maxima categoria y
nivel en la Academia correspondiente

Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

e Organizar y promover investigaciones,

publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

e Proponer al Jefe de Departamento la

distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

e Formular 'y presentar al Jefe de

Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborard considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

e Promover la participacién de estudiantes en

labores de investigacion.

e Informar al Jefe de Departamento sobre las

necesidades de personal de la Academia.

e Mantener la comunicacibn con los

presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas y establecer las
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interacciones pertinentes.

e Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las normas vy disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Pagina 29



Universidad de Sonora - Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas

4.3.2 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Biotecnologia de Recursos

= Naturales

Nombre de puesto

Presidente de la Academia Biotecnologia de Recursos

Naturales

Fecha de elaboracién/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacion asociadas a la Academia de
Biotecnologia de Recursos Naturales, para generar conocimientos cientificos y humanisticos,
cuidando siempre la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Crado de Maestria o superior
c o Tener categoria de titular o en su defecto la méxima categoria y
Disciplina . : .
nivel en la Academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
Ceneral, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborara considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacién de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicaciéon con los
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presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas y establecer las
interacciones pertinentes.

e Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.3 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Conservacion y

Aprovechamiento de la Diversidad Vegetal

Nombre de puesto

Presidente de la Academia Conservacion y
Aprovechamiento de la Diversidad Vegetal

Fecha de elaboracién/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién asociadas a la Academia
Conservacion y Aprovechamiento de la Diversidad Vegetal, para generar conocimientos cientificos
y humanisticos, cuidando siempre la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior
. pe Tener categoria de titular o en su defecto la maxima categoria y
Disciplina . . 4
nivel en la Academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto Ceneral de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborard considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacion de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicacién con los
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presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas Yy establecer las
interacciones pertinentes.

e Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.4 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Ecosistemas Marinos y

Costeros

Nombre de puesto

Presidente de la Academia Ecosistemas Marinos y

Costeros

Fecha de elaboracion/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacion de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacion asociadas a la Academia de
Ecosistemas Marinos y Costeros, para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando
siempre la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior

Disciplina

Tener categoria de titular o en su defecto la maxima categoria y
nivel en la Academia correspondiente

Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborara considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacion de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicacién con los
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presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas Yy establecer las
interacciones pertinentes.

e Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las normas vy disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.5 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Biologia Experimental y

Aplicada

Nombre de puesto

Presidente de la Academia Biologia Experimental y

Aplicada

Fecha de elaboracién/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigaciéon asociadas a la Academia de
Biologia Experimental y Aplicada, para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando
siempre la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior

Disciplina

Tener categoria de titular o en su defecto la méxima categoria y
nivel en la Academia correspondiente

Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborard considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacién de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicaciéon con los
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presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas y establecer las
interacciones pertinentes.

e Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.6 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Biologia y Sustentabilidad en

Zonas Aridas

Nombre de puesto

Presidente de la Academia Biologfa y Sustentabilidad

en Zonas Aridas

Fecha de elaboracién/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién asociadas a la Academia de
Biologia y Sustentabilidad en Zonas Aridas, para generar conocimientos cientificos y humanisticos,
cuidando siempre la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior
.o am Tener categoria de titular o en su defecto la maxima categoria y
Disciplina . . .
nivel en la Academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto Ceneral de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborara considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacién de estudiantes en
labores de investigacién.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.

e Mantener la comunicacién con los
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presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas Yy establecer las
interacciones pertinentes.

o Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las normas vy disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.7 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Ciencias del Mar

Nombre de puesto

Presidente de la Academia Ciencias del Mar

Fecha de elaboracion/actualizacién

Junio de 2016

Propésito

calidad y el nivel académico de la Universidad.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacién y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacion asociadas a la Academia de
Ciencias del Mar para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando siempre la

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior

Disciplina

Tener categoria de titular o en su defecto la maxima categoria y
nivel en la Academia correspondiente

Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
Ceneral, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborard considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacién de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicacién con los
presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas y establecer las
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interacciones pertinentes.

e Ejercer las demas atribuciones que le
confieran las normas vy disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.8 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Desarrollo Sustentable

Nombre de puesto Presidente de la Academia Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion/actualizacion

Junio de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacién y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién asociadas a la Academia de
Desarrollo Sustentable, para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando siempre
la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior
5 3 & Tener categoria de titular o en su defecto la maxima categoria y
Disciplina . . .
nivel en la Academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborard considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacién de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicaciéon con los
presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas y establecer las
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interacciones pertinentes.

e Ejercer las demas atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.9 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia Nutricion, Desarrollo y
Utilizacion de Recursos Acuaticos

Presidente de la Academia Nutricién, Desarrollo y

Nombre de puesto e -
P Utilizacién de Recursos Acudticos

Fecha de elaboracion/actualizacion ‘ Junio de 2016

Propéosito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacion asociadas a la Academia de
Nutricién, Desarrollo y Utilizacién de Recursos Acudticos, para generar conocimientos cientificos y
humanisticos, cuidando siempre la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior
iy e Tener categoria de titular o en su defecto la maxima categoria y
Disciplina : , :
nivel en la Academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion
- Responsabilidades Funciones
e Cumplir con cabal diligencia cada una de las De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
competencias enunciadas en el articulo 66 General, compete a los Presidentes de
del Estatuto General de la Universidad de Academia lo siguiente:
Sonora. e Organizar y promover investigaciones,

publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

e Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

e Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborara considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

e Promover la participacion de estudiantes en
labores de investigacion.

e Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.

e Mantener la comunicacién con los

Pagina 44




Universidad de Sonora - Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas

presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas Yy establecer las
interacciones pertinentes.

e Fjercer las demds atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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5. Anexo I: Resumen de Ocupantes del Puesto por Area

Departamento de
Investigaciones
Cientificas y
Tecnolégicas

Nombre del Puesto
) eaamee
Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas

Nivel

‘Ndmero
_ Tabular  de Plazas

Secretario Administrativo

Asistente Administrativo

Encargado de Unidad Experimental

Coordinador Administrativo de
Proyectos

Aucxiliar de Soporte Técnico

Operador de Equipo Especializado:
Prensa Offset

Asistente de Investigacién (Maduracion)

Secretaria Ejecutiva Bilinglie

Secretaria

Asistente Educativo

Encargado de Area de Fotocopiado

Encargado de Taller de Servicio

Vigilante

Auxiliar de Mantenimiento

Auxiliar de Oficina

WIWIWIDN OO | N[N N (W 9 [N~

Conserje

1

Academias

Presidente de la Academia Acuacultura

Académico

=W N mln=D] N

Presidente de la Academia Biotecnologia
de Recursos Naturales

Académico

-—

Presidente de la Academia Conservacion
y Aprovechamiento de la Diversidad
Vegetal

Académico

Presidente de la Academia Ecosistemas
Marinos y Costeros

Académico

Presidente de la Academia Biologia
Experimental y Aplicada

Académico

Presidente de la Academia Biologia y
Sustentabilidad en Zonas Aridas

Académico

Presidente de la Academia Ciencias del
Mar

Académico

Presidente de la Academia Desarrollo
Sustentable

Académico

Presidente de la Academia Nutricién,
Desarrollo y Utilizacion de Recursos
Acuaticos

Académico
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Personal de Confianza

Personal Administrativo y de Servicio

RESUMEN
Total del Personal de Confianza 6
Total del Personal Administrativo y
.. 25
de Servicio
Total de Presidentes de Academia 9
TOTAL 40
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6. Anexo Il: Organigrama

Universidad de Sonora - Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas

Personal de Confianza y Personal Administrativo y de Servicio

Jefe del
Departamento de
Investigaciones
Cientificas y
Tecnolgicas (1)

Seaetario
Administrativo (1)

Asistente
Administrativo (1)

Auxiliar de Soporte
Téenico (1)

]

Coordinador
Administrativo de
Proyectos (1)

}

Encargado de
Unidad
Experimental (1)

Personal de Confianza

Personal Administrativo y de Servicio
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7. Anexo ll: Servicios

El Departamento ofrece los siguientes servicios:

e Andlisis de calidad del agua para sistemas de acuacultura

e Estudios de analisis histopatologicos

e Servicios de control ambiental

e Andlisis de nutricién y biotecnologia para especies acuicolas

e Caracterizacién de aceites comestibles para la industria aceitera
e Servicios de consultoria ambiental

e Servicios de andlisis de fitoplancton

e Identificacién de especies vegetales e inventarios floristicos

e Desarrollo de tecnologias para la acuacultura
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